
 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  
 
 

ของ 
 
 

สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  
จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 



 
 

 
 

บทนาํ 
 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
รวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ลงสู “สถานี
ตํารวจ”ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธร
ภาค๔ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนให
เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีสวน
รวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นท่ีรับผิดชอบ ควบคูไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
        พ.ต.อ.   
                                                                                          (อติเมธ  พลมุข) 
                                                                                          ผกก.สภ.เวียงเกา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 ผลการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการเปนไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
&TransparencyAssessment : ITA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 
ที่ ๑/๒๕๖7 ลงวันที่ 2 มกราคม ๒๕๖7 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &TransparencyAssessment : ITA) ของสถานตีํารวจภูธรเวียงเกา 



 
 

๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
วันที่  11  ม.ค.๖๖  เวลา  ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เวียงเกา จัดประชุม

บริหารประจําเดือนพรอมทั้งชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินการรับรูแกเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด ตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในInternalIntegrity and Transparency Assessment(IIT) 
และการประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน ตอการดําเนินการตางๆของสถานีตํารวจที่ปฏิบัติ
หนาที่ทั้ง ๕ สายงานและศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ตอง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 



 
 

๒.ประชุมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานี
ตาํรวจภูธรชุมแพ ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่  11  ม.ค.๖๖  เวลา  ๑3.๐๐ น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เวียงเกา พรอมหัวหนางาน

ทุกสายงาน  ประชุมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ตอง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนโดยใหหัวหนาแตละสายงานไปดําเนินการตอไป ณ หองประชุม สภ.เวียงเกา 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐ ตวัชี้วัดการประเมิน ITA ป ๒๕๖๗ 



 
 

๓.การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันอังคารที่  ๒๖  ธ.ค.๖๖  เวลา  ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เวียงเกา พรอม 

เจาหนาท่ีธุรการทุกแผนกงาน รวมประชุมชี้แจงใหความรูเพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 



 
 

 

 

 
 

จัดทําคูมือปฏิบัติงาน และเผยแพรขอมูลใหแกขาราชการตํารวจ สภ.เวียงเกา ผานเว็บไซต

เพ่ือใหขาราชการตํารวจ เขาถึงขอมูลโดยท่ัวกันเปนมาตรฐานและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

วิธีดําเนินการ ระยะดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับตดิตาม 
-การจัดทําคูมือปฏบิัติงาน 
-การฝกอบรมปฏิบตัิงาน 
-การใหความรูดานคุณธรรม 

ป งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เปน

ตนไป 

๑.รอง ผกก.ทุกสาย
งานจัดทําขอมูล เสนอ
ผกก.อนุมัติสัง่การ 
๒.งานอํานวยการ
รวบรวมสรุปผลจัดทํา
ประกาศหรือคาํสั่ง 
๓. ผกก. กํากับ
ประเมินและติดตามผล 

- ใหสารวัตร
อํานวยการรวบรวม
ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงานความคืบหนา
ตอ ผกก.สภ.เวียงเกา 
ทุก๓เดือน 

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 

ปฎทิินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัการปฏบิตัหินาที่ (ตวัชีว้ัดที ่๑) 

ตวัชีว้ดัที่ ๑ การปฏบิัตหินาที ่



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

วิธีดําเนินการ ระยะดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับตดิตาม 
- การจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
-กําหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจายเงิน 
-กําหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
-การเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

ดําเนินการ
ปงบประมาณ
๒๕๖๗ เปนตนไป 

๑. ผกก.สภ.เวียงเกา 
๒. สารวัตรอํานวยการ 
๓. เจาหนาที่การเงิน
และพัสดุ 

- ใหสารวัตรอาํนวยการ
รวบรวมขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงานความ
คืบหนาตอ ผกก.สภ.
เวียงเกา 
ทุก๓เดือน 

วิธีดําเนินการ ระยะดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับตดิตาม 
-วางนโยบายการประเมนิ 
สิทธิประโยชนเลื่อนขั้นแตงตั้ง
หมุนเวียน 
-สรางชองทางรองเรียน 
และมาตรการกรณี
ผูบังคับบัญชาการใชอํานาจ 
สั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทํา 
ในธุระสวนตวั 
ของผูบงัคับบัญชาหรอืทํา 
ในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

ปงบประมาณ
๒๕๖๗ เปนตนไป 

-ผกก.สภ.เวียงเกา 
 

- ใหสารวัตร
อํานวยการรวบรวม
ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงานความคืบหนา
ตอ ผกก.สภ.เวียงเกา 
ทกุ ๓ เดือน 

ปฎิทินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัการใชงบประมาณ (ตวัชี้วดัที่ ๒) 

ตวัชีว้ดัที่ ๒การใชงบประมาณ 

ปฎิทินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัการใชอํานาจ (ตวัชี้วัดที่ ๓) 

ตวัชีว้ดัที่ ๓การใชอาํนาจ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

วิธีดําเนินการ ระยะดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
- เรียกตรวจทรัพยสินราชการ
รถยนตจักรยานยนตอาวุธปน 
-กําหนดแนวทางการเบิกจาย
ยืมทรัพยสินราชการ 
-กําหนดแผนบาํรุงรักษา
ทรัพยสินราชการ 

ปงบประมาณ
๒๕๖๗ เปนตนไป 

๑. ผกก.สภ.เวียง
เกา 
๒. สารวัตร
อํานวยการ 
๓. เจาหนาที่
การเงินและพัสด ุ

- ใหสารวัตร
อํานวยการรวบรวม
ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงานความคืบหนา
ตอ ผกก.สภ.เวียงเกา 
ทุก ๓ เดือน 

วิธีดําเนินการ ระยะดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ การกํากับตดิตาม 
-ประกาศเจตนารมณ ผกก 
.-กิจกรรมรณรงคปลูกฝง
คานิยม สุจริต ตอตานการ
ทุจริต 
-เพิ่มชองทางรองเรยีนรอง
ทุกข ผานระบบ ออนไลน 
-การตรวจราชการ 

ปงบประมาณ
๒๕๖๗ เปนตนไป 

๑. ผกก.สภ.เวียง
เกา 
๒. คณะกรรมการ
ดําเนนิการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.เวียงเกา 

- ใหสารวัตร
อํานวยการรวบรวม
ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงานความคืบหนา
ตอ ผกก.สภ.เวียงเกา 
ทุก ๓ เดือน 

ปฎิทินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัการใชทรพัยสนิของทางราชการ(ตวัชี้วดัที่ ๔) 

ตวัชีว้ดัที่ ๔ การใชทรพัยสินของทางราชการ 

ปฎิทินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัการแกไขปญหาการทจุริต (ตัวชีว้ดัที ่๕) 

ตวัชีว้ดัที่ ๕การแกไขปญหาการทุจริต 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฎิทินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัคุณภาพการดาํเนนิงาน (ตวัชีว้ัดที่ ๖) 

ตวัชีว้ดัที่ ๖ คณุภาพการดาํเนินงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการ ระยะดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ การกํากับตดิตาม 
๑.จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ใหประชาชนไดรับทราบ 
๒.อบรมปลูกฝงขาราชการ
ตํารวจใหบริการประชาชน 
โดยไมเลือกปฏิบตัิ 
๓.ประชาสัมพันธขอมูลผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียให
สามารถเขาถึงขอมูลไดงายและ
ถูกตอง 

ปงบประมาณ
๒๕๖๗ เปนตนไป 

๑.ผกก.สภ.เวียง
เกา 
๒. คณะกรรมการ
ดําเนนิการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.เวียงเกา 

- ใหสารวัตร
อํานวยการ รวบรวม
ขอมูลจากฝายตางๆ
รายงานความคืบหนา
ตอ ผกก.สภ.เวียงเกา 
ทุก๓เดือน 

ตวัชีว้ดัที่ ๗ ประสทิธภิาพในการส่ือสาร 

ปฎทิินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตวัชีว้ัดที ่๗) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธติดตั้งไว  ณ ที่ทําการและระบบออนไลน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการ ระยะดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ การกํากับตดิตาม 
๑.จัดทําสื่อประชาสัมพันธติดตั้ง
ไว ณ ที่ทําการและระบบ
ออนไลน 
๒.จัดชองทางแสดงใหประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได
รูปแบบออนไลน 
๓.จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเรียนและติดตาม
ผลได 

ปงบประมาณ
๒๕๖๗ เปนตนไป 

๑. ผกก.สภ.เวียงเกา 
๒. คณะกรรมการ
ดําเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA  
สภ.เวียงเกา 

- ใหสารวัตรอาํนวยการ 
รวบรวมขอมูลจากฝาย
ตางๆรายงานความ
คืบหนาตอ ผกก.สภ.
เวียงเกา 
ทุก๓เดือน 

ตวัชีว้ดัที่ ๘ปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

ปฎิทินกจิกรรมที่เกีย่วของกบัปรับปรุงระบบการทํางาน (ตัวชี้วดัที่ ๘) 



 
 

 

จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนและติดตามผลได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา  OIT 

O1 โครงสราง อัตรากําลัง
และขอมูลผูบริหาร 
 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

โครงสราง                                                                                 
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ที่แสดงถึง
การแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ) 
อัตรากําลัง   
 • อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล 
ณ 1 มกราคม  2567  ขอมูลผูบริหาร   
 • แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก 
หัวหนาสถานี ตํารวจ และหัวหนาแตละสายงานที่
เปนปจจุบัน ประกอบดวย 
ขอมูลตอไปนี้ 
- ยศ – ชื่อ - นามสกุล 
- ตําแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที่
สามารถ ติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O2 อํานาจหนาที่และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

 

อํานาจหนาที่  

• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี

ตํารวจ 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

(ตัวชีว้ดัที ่๙) การเปดเผยขอมูล 



 
 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

• ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ  ไดแก เขต/ตําบล/

จํานวนประชากร 

• ระบุเดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 

 

O3  กฎหมายที่เก่ียวของ 
 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ 
โดยมีการจัดเปนหมวดหมูงายตอการคนหา  
หมายเหต:ุ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน
มาก ควรมีกฎหมาย ที่ประชาชนตองรู/ควรรู 
เปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
− มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลย
พินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกข
ในคดีอาญา                      
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน                                
− สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผูตองหา     

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
 

• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจแส

อบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตํารวจ  

• รายชื่อ  รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพ  

• ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.สถานีตํารวจ ที่

ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

O5ขอมูลการติดตอและ
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
          - ชื่อหนวยงาน 
          - ที่อยู 
          - หมายเลขโทรศพัท 
          - ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส  (E-mail) 
          - แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ   
 
 
 ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
ชองทางรับฟงความ คิดเห็น  
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการ ด ำเนิน
งานหรือการใหบริการของสถานีตํารวจ                                            

 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

O6 การประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน  
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
โดยเริ่มเผยแพรประชาสัมพันธ  ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2566  
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ
สถานีตํารวจ  และสื่อสังคม   ออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน  ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลกรประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของ หนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

O7รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของ
สถานีตํารวจ    
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน
ของสถานีตํารวจใน รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567)   
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน   
• รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ
ปฏิบัติงํานของสถานี ตํารวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ  หนวยงานที่
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data  ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ขอมูลในรูปแบบไฟล  
Word เทานั้น 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

. 

 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่                                                    
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน
ปองกันปราปราม งานจราจร  งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พรอมรายละเอียด  
 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจ  โดยแยกตามมหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน   
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน  และงานสอบสวน) 

 

 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O10 E– Service                                                                                
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

E– Service                                                                                
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน  โดยเปนการ        อํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของ
สถานีตํารวจ ไดแก  
- ระบบแจงความ Online   
- ระบบเสียคาปรับ Online   
- ระบบการติดตํามความคืบหนาของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking)   
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซต หลักของสถานีตํารวจ 

 

 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา  OIT 

O11ขอมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ                                                       
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนผลการ
ดําเนินงานในรอบ  6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
- มีนาคม 2567)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุก
เดือน ไดแก  

(1) ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
ดานคดีอาญา 4 กลุม ตามระบบ 
CRIMES  
(2) ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติ
ในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด                       

(2) • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data  ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลใน รูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

 
 
 
 
 

1.ร.ต.อ.สภุี ศรีผาโครต 

รอง สว(ป.) สภ.เวียงเกา เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ส.ต.อ.ธนวัฒน  แสงจันทร  ผบ.หมู

(ป.) สภ.เวียงเกาเจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

3.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต 

4..ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวียงเกา ควบคุมการปฏิบัต ิ

 ควบคุมการปฏิบัติ 

5.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา  OIT 

O12แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําป                                        
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 
จําแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/
สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567)                              
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใช
จายงบประมาณเปนไปตาม เปาหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค                  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง        
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

 

 
 

1.จ.ส.ต.ทศพร  แสนสุภา 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

2.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต 

3.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

4.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร   ภูดิศ

บุญญะนันท สว .อก.สภ.เวียงเกา  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา  OIT 

O13ขอมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา                              
• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานี ตํารวจไดรับการ
จัดสรรและ การใชจายเงนิกองทุนในรอบ 6 
เดือน แรกหรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยางสามารถ
ปรับไดตามความเหมาะสม 

 

1.จ.ส.ต.ทศพร  แสนสุภา 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

2.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต 

3.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

4.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร   ภูดิศ

บุญญะนันท สว .อก.สภ.เวียงเกา  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน                                                         
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.
1) ประจาเดือน โดยมี ขอมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง  
วงเงนิที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจาง รายชื่อผูเสนอ ราคาและราคาที่
เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผล ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ี
ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
เปนตน                                                  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปน

1.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต 

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร   ภูดิศ

บุญญะนันท สว .อก.สภ.เวียงเกา  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



 
 

รายเดือน เผยแพรเปน ประจําทุกเดือน  
• ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม  
2566 – มีนนาคม 2567)  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด
ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง           
 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data  ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word เทานั้น                          
 

 

O16หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา   
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล                                                 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บริหารกําลังพลและ การพัฒนากําลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวของ  ไดแก   
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดอืน   
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล   
 
 
 
 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 
O17ชองทางการแจง
เรื่องรองเรยีนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต                                                 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของสถานี

ตํารวจขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ



 
 

ประจําป  

• ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ สถานี

ตํารวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง

รองเรียน ไดแก จํานวนเร่ือง  เรื่องท่ี

ดําเนินการแลวเสรจ็ เรื่องที่อยูระหวางด 

เนินการ เปนตน (กรณี ไมมีเร่ืองรองเรียนให

ระบุวาไมมีเร่ืองรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน

แรกของปงบประมาณ พ.ศ.  2567    

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O18ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน  
(Anti- Bribery Policy) 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2567  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน  

(Anti- Bribery Policy) 

•แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) โดย
ผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน 
และให เผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 

รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานั ล (Gift) 

คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรี

จิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ

ประโยชนในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการ

เสนอ การให หรอืการรบัที่สามารถ

พิจารณา อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

สินบน และรวมถึงการใหหรือรับ  

กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ

ปฏิบัติ หนาที่  จะแตกตางจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบั ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน

เงินไดจาก บุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล 

หรือวันสําคัญ ดังนั้น การรับ ของขวัญ  

ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จากการปฏิบัติ

หนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึง

ตองกําหนดใหชัดเจน)   

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อยางไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ   

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส   

- มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ แจง

เบาะแส                                        

-ระบุวันเดือน ป ที่ประกาศ                                                           

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด (No Gift  Policy) จาก

การปฏิบัติหนาที่  

• แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด  (No Gift 

Policy) จํากกํารปฏิบัติหนาที่ของสถานี

ตํารวจ                                               

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O1๙ การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2567  

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตํารวจในการเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใส  และการตอตานการทุจริต/
ตอตานสินบนในหนวยงาน 
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ   
พ.ศ.2567 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
อยางนอย 3 ขาว 

 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

 

 
 
 
 

 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา  OIT 

O20การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน• 
แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับ
สินบน  และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.2567 
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใชอํานาจและ
ตําแหนงหนามี่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้    
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ
สายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือ รูปแบบพฤติการณตอ  การ
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบั
สินบน 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

(ตัวชีว้ดัที ่๑๐) การปองกนัการทจุริต 



 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา  OIT 

O21การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคลองกับมาตรการหรือการ ดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ  O20 ประกอบประกอบดวย
ขอมูลดังนี้  
(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับ สินบน แยกตามสาย
งาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความ เสี่ยงตอการรับสินบน 
 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

O22คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

คูมือหรือแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม        • แสดงคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของ สถานีตํารวจ ทั้งนี้ ตองไมต่ํากวา
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 
กันยายน 2564)   
• แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก 
พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do &  Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ                                                         
 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 

 การจัดทํา  OIT 

O23การจัดการทรัพยสิน
ของราชการของบริจาค 
การจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

การจัดการทรัพยสินของราชการและ

ของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรพัยสิน เพ่ือปองกันการนํา ทรพัยสินของ

ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตน  โดยอยางนอย ดังนี้  

- จําแนกประเภททรพัยสินของราชการ 

อาวุธยุทธภัณฑและของบริจาค  

-กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใชงาน

ทรพัยสินของราชการและของบริจาค  

โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเส่ียงตอ

การนําไปใชโดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ

ของสถานีตํารวจเพื่อใหมี ความพรอมตอ

การใชงานในภารกิจประจําวัน  

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย

ทรพัยสินของราชการหรือ ของบริจาคไปใช

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจให เจาหนาที่สามารถใช 
ทรพัยสินของราชการและของบริจาคได 
อยางถูกตอง  
 

1.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา เจาหนาที่จัดทํา

ขอมูล 

2.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต 

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร   ภูดิศ

บุญญะนันท สว .อก.สภ.เวียงเกา  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลางท่ียึด อายัดเพ่ือ ปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา
ระบบ บางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับ ทรัพยสิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของ ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับกํารจัดกํา
รทรัพยสินของราชการ ของ บริจาค การ
จัดเก็บของกลาง   
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.  2567     
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 

 

 O24มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  ( 
Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก  
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
กํากับติดตาม  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการด ำเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 



 
 

 

 

  ของสถานีตํารวจ   
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการ ประเมินแก เจาหนาที่ตํารวจ             
ในหนวยงาน   
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  2 ดาน ดังตอไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One 
Stop Service  เพ่ืออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา ดังตอไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนา
การด ำเนินคดี    
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ   
- ปายพันธะสัญญา  
- ปาย No Gift Policy  
- ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ 
   - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ  
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน   
- กํารจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ
ประเมินและ ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ  
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยาง ตอเนื่องโดยหัวหนาสถานี
ตํารวจ 
 

 



 
 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทํา  OIT 

O25การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

การรายงานผลการดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  

• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ี

สอดคลองกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตามขอ O24 ที่สถานีตํารวจไดดําเนินการ

ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ  อยางนอย

ประกอบดวย  

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน/One Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการ

ไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุดบริการอยาง

เปนรูปธรรม  

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ

คืบหนาการดําเนินคดี  

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ   

- ภาพปายพันธะสัญญา  

- ภาพปาย No Gift Policy  

 

 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

2.ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย รอง สว.

ธร.สภ.เวยีงเกา ควบคุมการ

ปฏิบัต ิ

3.พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง 

/การยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต 

 เว็บไซตของสถานี จัดทําเว็บไซตหลักของสถานี 

 

 

 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

  ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ดูแลเวบ็ไซตของสถานีตํารวจ 

หนองสองหองจังหวัดขอนแกน (admin) ลง

ขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลสม่ําเสมอ 

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 

ผบ.หมู(ป.) สภ.เวียงเกา 

เผยแพรลงเว็บไซต/เจาหนาที่

จัดทําขอมูล 

 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะตวัชีว้ดัที ่๙และตวัชี้วดัที๑่๐ เปดเผยบนเว็บไซต 
สถานตีาํรวจภธูรชุมแพ ครบทกุตัวชีว้ดั และไดยกระดบัการเปดเผยขอมลูใหตรง 

ตามแบบประเมินและขอมลูเปนปจจบุนั 


