
 

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 วันท่ี  11  ม.ค. 2566  เวลา  10.00 น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เวียงเกา จัดประชุมบริหารประจําเดือนพรอมทั้ง
ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน และการ
ประเมินการรับรูแกเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (InternalIntegrity and 
Transparency Assessment(IIT)) และการประเมินการรับรูของเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน ตอการดําเนินการตางๆของสถานี
ตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ทั้ง 5 สายงานและศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ตองปรับปรุง
และพัฒนาโดยเรงดวน 

 
 



 

2.ประชุมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานี
ตาํรวจภูธรเวียงเกา ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  11  ม.ค.๖๖  เวลา  ๑3.๐๐ น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เวียงเกา พรอมหัวหนางานทุก
สายงาน  ประชุมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ตองปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเรงดวนโดยใหหัวหนาแตละสายงานไปดําเนินการตอไป ณ หองประชุม สภ.เวียงเกา 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐ ตวัชี้วัดการประเมิน ITA ป ๒๕๖๗ 



3.การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันอังคารที่  ๒๖  ธ.ค.๖๖  เวลา  ๑๔.๐๐ น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เวียงเกา พรอม 

เจาหนาที่ธุรการทุกแผนกงาน รวมประชุมชี้แจงใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหนาที่ การพัฒนายกระดับการ

ใหบริการ                     

-จุดประชาสัมพันธ/

สอบถามความคืบหนาการ

ดําเนินคดี 

-ปายประชาสัมพันธจุด

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดใหมีผูทําหนาที่

ประชาสัมพันธบนสถานี

ตํารวจ  เพ่ือใหคําแนะนํา

ขั้นตอนการติดตองานแก  

ผูมาใชบริการหรือผูมา

ติดตอราชการปฏิบัติหนาที่

ดวยจิตใจของการบริการที่ดี  

มีความเปนมิตร  ใชวาจา

และกิริยาอาการสุภาพ  

แสดงการใหเกียรติผูมา

ติดตอราชการ 

 

 

 

 

 

 

จัดเวรขาราชการ

ตํารวจปฏิบัติ 

หนาที่ 

ติดประกาศ

ผูทําหนาที่ใหผู

มาติดตอทราบ 

สื่อสารผาน 

Website    

ของสถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ      

จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา

ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนาย  ผูปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ    

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 หอง One Stop Service 

 

 

 

 

วางระบบขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

พันธะสัญญา  และการ

นําไปสูการปฏิบัติ 

 -งานอํานวยการ 

 -งานปองกันปราบปราม  

 -งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

ติดปายพันธะ

สัญญาของสถานี

ตํารวจในหอง 

One Stop Service 

 

สื่อสารผาน 

Website    

ของสถานี 

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ      

จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผูปฏิบัติ  

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ    

ภายในวันที่  
31 มี.ค.67 

 เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ 

ขั้นตอนการใหบริการ และ

เผยแพร e- service 

 

 

 

 

 

-ประชาสัมพันธคูมือ  

checklist และขั้นตอนการ

ใหบริการและ e- service 

ปายประชาสัมพันธ 

Download คูมือ

การใหบริการ 

-info graphic 5 

แผน จํานวน 5 จุด 

 

สื่อสารโดยสื่อ

ประชาสัมพันธ 

info graphic 

ณ จุดบริการลง 

website    

ของสถานี 

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ      

จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา 

-จ.ส.ต.นิติพงศ ลครไทย 

จนท.จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลาา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

 

 

 

 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ

ใหบริการ  โดยเจาหนาที่ 

ผลัดใหมตองมาผลัดเปลี่ยน

กอนเวลาปฏิบัติเวลา     

15 นาที  และพรอมปฏิบัติ

เวลาเวร 

- info graphic 1 

แผน ตารางเวร  

-ติด 1 จุด 

ณ จุด

ประชาสัมพันธ 

 

สื่อสารสราง

การรับรู ความ

ใสใจการ

ใหบริการตอ

กลุมดังกลาว

ผาน line 

group ตาง ๆ

ติดประกาศ 

15 มี.ค.67 สิบเวรทุกนาย   

รอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา

ผูควบคุม   

-จ.ส.ต.นิติพงศ ลครไทย 

จนท.จัดทําปาย 

 ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรมาตรการการ
ปองกันรับสินบนและ  

No Gift Policy 

-จัดทุกสื่อเผยแพรมาตรการ

ปองกันการรับสินบนและ   

No Gift Policy 

ทําปาย ประกาศ ติดจุด

บริการและประกาศทาง

เว็บไซตของหนวย 

 

 

 

 

- info graphic 2

แผน     

-ติด ณ จุดบริการ

ประชาชนและหอง

ธุรการ 

 

สื่อสารสราง
การรรับรู ความ
ใสใจการ
ใหบริการตอ
กลุมดังกลาว
ผาน fb ผาน
line group 
ตาง ๆ ลง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.67 งานอํานวยการ      

จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา 

-จ.ส.ต.นิติพงศ ลครไทย 

จนท.จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลาา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการปองกันความ

เสี่ยงการทุจริตของแตละ

ฝายสูการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงการทุจริต

ของแตละฝาย  โดยจัด

อบรมและทําการประชุม

รวมกันใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม

มาตรการความ

เสี่ยงแตละสาย

งานมีผลการ

ดําเนินการงานละ 

1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ

มาตรการปองกัน

ความเสี่ยงการ

ทุจริตใน  line 

groupอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

  15 ม.ีค.67 หัวหนางานทุกสายงาน

เปนผูควบคุมเจาหนาที่

ธุรการแตละสายงาน  

รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 

ติดตาม 

 2)การใชงบประมาณ 
-เผยแพรขอมูล

งบประมาณของสถานี

ตํารวจ 

 

 

 

จัดทํา  info graphic สรุป

ขอมูลงบประมาณและการ

ใชงบประมาณของสถานี

ตํารวจ 

-ขอมูลขอสั่งการ

จากหนวยงาน 

-info graphic 

แนะนําขอมูล 

 

จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

ลงเว็บไชตสถานี

ตํารวจและสง

ขอมูลใน Line 

กลุมหนวยสง

เปนประจําทุก

ครั้งที่ไดรับแจง

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

20มี.ค.67 

และตอง

สื่อสารใน

เรื่อง

ดังกลาวทุก 

2 วัน 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

หอง  เปนผูควบคุม   

-จ.ส.ต.ทศพร แสนสุภา  

เจาหนาที่การเงิน จัดทํา

ขอมูล 

 

 

 ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

3) การใชอํานาจ -การสงเสริมคุณธรรมใน 

การบริหารบุคคล 

ผูกํากับการ/หัวหนาสถานี 

สื่อสารแนวทางการบริหาร

กําลังพลดานการมอบงาน 

การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน

ระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

-info graphic       

2แผน   

-ติด 2 จุด  ณ 

บริการประชาชน ชั้น 

1 และตูยามของ

สถานี 1 ตู 

 

 

 

สื่อสารสราง

การรับรู ปาย

พบการทุจริต

ความไมเปน

ธรรมแจง 

พ.ต.อ.ธีรธัชช 

พงษสุวรรณ  

ผกก.สภ.หนอง

สองหอง  

ดังกลาวผาน 

fb,website 

ของสถานี 

,Line  group 

ตาง ๆ ขอ

หนวย 

15 มี.ค.67 -สว.อก.สภ.เวียงเกา 

 ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย 

จัดทําปาย 

-หัวหนาตูยามนําไป

ติดตั้ง 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธํรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

4) การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

-การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการ การ
จัดการทรัพยสินของ
ราชการ  ของบริจาค  และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

 

 

 

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน 

 

 

-วิธีการใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางไรใหถูกตอง
โดยจัดทําประกาศ ลง
ขั้นตอน 

จัดทําคําสั่งประกาศ
แลว เสร็จประกาศ
ทาง website ของ
สถานี 

 

 

 

-ลงประกาศทาง 
website 

 

 

 

 

ลงประกาศทาง  

website ของ
สถานี 

 

 

 

-ทาง 
website ของ
สถานี 

 

 

 

 

30 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
30 มี.ค.67 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

 ผูควบคุม 

-ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย       
จนท.พัสดุ จัดทํา
ประกาศ 

 

--สว.อก.สภ.เวียงเกา 

 ผูควบคุม 

 

-ร.ต.อ.กิตติ  อินทรีย       
จนท.พัสดุ จัดทํา
ประกาศ 

 

 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

5) การแกไขปญหา

การทุจริต 

-การปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

-เผยแพรแผนปองกันการ

ทุจริตของสถานีตํารวจ 

 

1.จัดอบรมตอตานการรับ

สินบน 

2.อบรมการตอดานการ

ทุจริตและ 

3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมของ

ขาราชการตํารวจในสังกัด 

 

-จัดทําแผน การตอตานการ

รับสินบนใหแลวเสร็จ 

-เผยแพรผาน website 

มีขาวกิจกรรมการ

ดําเนินการลง

ประชาสัมพันธทาง

สื่อออนไลนตางๆ 

และลงเว็ปไชดหนวย 

 

 

 

-1 แผน 

-แลวเสร็จในเวลาที่

กําหนดแผนและมี 

url ใหสามารถเขาถึง

ขอมูลแผนได 17 

เม.ย.67 

 

 

ทุกนายได

รับทราบและลง

ลายมือชื่อผูเขา

รับการอบรม 

 

 

 

 

-ทาง website 

ของสถานี 

-30 มี.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

-30 มี.ค.67 

-พ.ต.อ.อติเมธ   พล

มุข  ผกก.สภ.เวียงเกา 

 เปนวิทยาการ 

ขาราชการตํารวจทุก

นายเขารวม 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย 

จัดทําแผน 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

-เพิ่มชองทางการเผยแพร

คูมือการใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

-อบรมปลูกฝงให

ขาราชการตํารวจไมเลือก

ปฏิบัติ ตอผูมาติดตอ

ราชการ 

 

-จัดทําคูมือการใหบริการ

ประกาศใหประชาชนไดรับ

ทราบ 

 

-เพ่ิมชองทางการเผยแพร

คูมือการใหบริการ 

 

 

 

-จัดการประชุมชี้แจงสราง

จิตสํานึก 

 

 

-ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา

ติดตอหรือผูมีสวนไดสวน

เสียใหสามารถเขาถึงขอมูล

ไดงายและถูกตอง 

-คูมือแตละสายงาน

กฎหมายที่เก่ียวของ

ที่ประชาชนควร

ทราบ 

-ทําปาย info 

graphic ดาวโหลด

คูมือที่นี่เปนคิวอา

โคดสแกนใหดาว

โหลดขอมูล 

-ทําปาย Info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

 

 

-ทําปาย info graphic  

วิธีการเขาถึงขอมูล

และรวมตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

-ทาง website

ของสถานี 

 

 

-ติดที่จุดบริการ

และเผยแพร 

ทาง website 

ของสถานี 

 

-เผยแพรทาง 

websiteของ

สถานี 

 

-เผยแพรทาง 

website ของ

สถานี จนท.

ประจําจุด 

-30 มี.ค.67 

 

 

 

-30 มี.ค.67 

 

 

 

 

-30มี.ค.67 

 

 

 

-30มี.ค.67 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกาผู

ควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําปาย 

--สว.อก.สภ.เวียงเกาผู

ควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําปาย 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก การใหบริการ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปายบอกชัดเจน จัด

หองพักประชาชน 

บริการน้ําดื่ม ที่จอด

รถ และหองน้ํา

สะอาด 

 

 

 

 

 

 

-ประชาชน 

ชี้แจงแนะนํา 

 

 

 

-เผยแพรทาง 

website ของ

สถานี 

 

 

 

-30 มี.ค.67 

 

 

 

 

-30 มี.ค.67 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา  

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

- 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

-เพิ่ม content สื่อสาร

ภาพลักษณการใหบริการ

ความทันสมัย  ความ

โปรงใส ความเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพนัธชองทาง

รองเรียนการทุจริตและ

ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 

 

-เผยแพรชองทาง

ประชาสัมพันธของ

หนวยงานและเพ่ิมขาวสาร

ภาพลักษณที่ทันสมัย/การ

ปรับปรุง กระบวนงานตาง 

1 ระบบ  e-service      

(มี content สะดวกขึ้น เร็ว

ขึ้นอยางไร  สะดวกอยางไร  

ไมตองมา  ณ  จุดบริการ

อยางไรทําไดที่บานผาน 

Online  ไดอยางไร) 

 

-เพ่ือมชองทาง ผานอินโฟ

กราฟฟก   บอกชองทาง

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

จัดทําประกาศของสถานี 

 

-ขาว 5 ขาวตอ

เดือน/และเผยแพร

ในเครือขาย

ผูรับบริการอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

-1 ชองทางเปน 

Messenger Live 

chat 

เผยแพรทาง  

websiteของ

สถานี 

Info graphic   

1 แผน  ตั้งไวณ  

จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

-info graphic 1 

แผน ตั้งไว ณ จุด

บริการและ

เผยแพรทาง 

websiteของ

สถานี 

-30 มี.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-30 มี.ค.67 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

-ตอ- 

7) ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

 

-ยกระดับการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

 

-การจัดทําเว็บไซต/

ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 

 

 

-การจัดทําขอมูลสาธารณะ

ตามเกณฑการประเมินและ

ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

 

 

 

-เว็บไซต 

https://wiangkao.k

honkaen.police.go

.th/ 

 

 

-จัดทําขอมูลตาม

คูมือการประเมิน ITA 

ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ 

2567 

 

 

-เผยแพรทาง  

websiteของ

สถานี 

แจงทางเฟสสบุค

และไลนกลุม

ตางๆ 

-เผยแพรทาง  

Website ของ

สถานี 

 

-30 มี.ค.67 

 

 

 

 

 

-ตามปฏิบัติ

กิจกรรมการ

ประเมินของ  

ปปช. 

 

 

- 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

-เจาหนาที่ตามคําสั่ง

คณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับ

ติดตามการประเมิน  

 

ITA ของสถานีตํารวจ 

สภ.เวียงเกา 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

-ตอ- 

7) ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

 

 

 

-การกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

-จัดทําขอมูลตาม

คูมือการประเมิน  

ITA ของสถานี 

ตํารวจประจําป

งบประมาณ 2567 

 

-เผยแพรทาง  

websiteของ

สถานี 

 

 

-ตามปฏิทิน

กิจกรรมการ

ประเมินของ 

ปปช. 

 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 

ผูควบคุม 

--เจาหนาที่ตามคําสั่ง

คณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับ

ติดตามการประเมิน 

ITA ของสถานีตํารวจ 

สภ.เวียงเกา 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

8) การปรับปรุงระบบ

การทํางาน 

-พัฒนาระบบการใหบริการ 

on line (บูรณาการ

แผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

หนวยงาน) 

-ระบบการใหบริการ        

E-SERVICE 

-ระบบแจงความ

ออนไลนระบบ 

POLICE 4.0 ระบบ

การแจงความคืบหนา 

สถิติคดี อาญา ระบบ 

CRIMES 

-ทํา Info 

graphicดานละ 

1 แผน  ทําปาย

ติด ณ จุด ONE 

STOP SERVICE 

เผยแพรทาง 

Website ของ

สถานี 

 

 

 

 

 

 

 

  

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

9) การเปดเผยขอมูล -ขอมูล OIT ที่หนวยจัดทํา  

O1 -  O25 

-ดําเนินการคูมือ การ

ประเมินITA ของสถานี

ตํารวจ ประจําป

งบประมาณ 2567 

-เปดเผยขอมูล

สาธารณะครบทุก

กิจกรรม 

-เผยแพรทาง 

website ของ

สถานี 

-ตามปฏิทิน

กิจกรรม ITA  

ประจําป

งบประมาณ 

2567 

-ตามคําสั่ง สภ.เวียงเกา

ที่ 1/2567 ลง 2 ม.ค.

2567 เรื่องแตงตั้ง

คณะทํางาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

10) การปองกันการ

ทุจริต 

 -จัดทําขอมูลการปองกัน

การทุจริต 

-จัดทําประกานตอตาน

การรับสินบน   

-จัดอบรมประชุมชี้แจง

ขาราชการตํารวจใน

สังกัดมีแผนการ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

-Info graphic  

โครงสราง 1 

ชิ้นงาน  No 

GIFT POLICY 

30 มี.ค.67 -หัวหนางานทุกสายงาน

เปนผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา จังหวัดขอนแกน 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเขาใจแนวทางการประเมิน
แตงตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม
ความพรอมรับการประเมิน การกํากับติดตาม
พรอมกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ขอมูลพื้นฐาน 

การบันทึกขอมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้
1)ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสู
ระบบและบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย  
ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน และ
ผูบริหาร 
2)ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 
3)การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
ผูดูแลระบบ 
-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท  
ผูควบคุม 

 

 

 



ที่ ชวงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 

2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฏาคม 2567 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
 
กลุมตัวอยาง ครบตามจํานวนขั้น
ต่ําที่กําหนดตามคูมือ การเก็บ
รวบรวมขอมูล 
-สถานีนํา URL  หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัดตอบแบบวัด IIT 
 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  มี
ขั้นตอนดังน้ี 
1)พัฒนาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทาง
ราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ปองกันการทาจริตไปสูการปฏิบัติ  เผยแพร
ขอมูลสาธารณะ สรางการรบัรู  และเผยแพร
ประชาสัมพันธการพัฒนานวยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐอยาง
ตอเนื่อง 
2)ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบแบบวัด IIT  โดยคํานึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงานและ
ทุกระดับ 
3)ผูบรหิารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ํา ที่
กําหนด 

1.ร.ต.อ.สุภี  ศรผีาโครต 
2.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
3.ส.ต.อ.สาโรจน มะลิซอน 
4.ส.ต.อ.ธนวัฒน  แสง
จันทร 
5.จ.ส.ต.ทศพร แสนสุภา 
 
เจาหนาที่ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฏาคม 2567 

-เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก 
(EIT) 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 300 
นาย/สถานี 
-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 30 
คน 
-ฝายปองกันปราบปราม ไมนอย
กวา 90 คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา 60คน 
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน 
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 
คน 
 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ใหกับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  มี
ขั้นตอนดังน้ี 
1)พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และ
การอํานวยการความสะดวก เผยแพร 
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย
และโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอกอยางตอเนื่อง 
2)ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบแบบวัดEIT โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ  ในการ
เขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
3)ผูบรหิารและผูดูแลระยยกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสีย  ภายนอกเขามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ํา  
ที่กําหนด 
4)ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2567  สามารถเขา
ตอบแบบวัด  EIT  ของหนวยงานภาครัฐระดับ 
ต่ํากวากรมไดดวยตนเอง  ดังนี ้
-สถานีตํารวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต 
 

1.ร.ต.อ.สุภี  ศรีผาโครต 
2.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
3.ส.ต.อ.สาโรจน มะลิซอน 
4.ส.ต.อ.ธนวัฒน  แสง
จันทร 
5.จ.ส.ต.ทศพร แสนสุภา 
 
เจาหนาที่รวบรวมขอมูล 

 
 



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฏาคม 2567 

-เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก 
(EIT) 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 300 
นาย/สถานี 
-ฝายอํานวยการ ไมนอยกวา 30 
คน 
-ฝายปองกันปราบปราม ไมนอย
กวา 90 คน 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา 60คน 
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน 
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 
คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ใหกับประชาชนที่รับบริการหรือ
มาติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
มีขั้นตอนดังน้ี 
1)พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และ
การอํานวยการความสะดวก เผยแพร 
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย
และโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอกอยางตอเนื่อง 
2)ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบแบบวัด EIT   โดยคํานึงถึง
ความสะดวกของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ  
ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
3)ผูบรหิารและผูดูแลระยยกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสีย  ภายนอกเขามาตอบตาม
ระยะเวลาที่กําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ํา  
ทีก่ําหนด 
4)ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2567  สามารถเขา
ตอบแบบวัด  EIT  ของหนวยงานภาครัฐระดับ 
ต่ํากวากรมไดดวยตนเอง  ดังนี ้

1.ร.ต.อ.สุภี  ศรีผาโครต 
2.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
3.ส.ต.อ.สาโรจน มะลิซอน 
4.ส.ต.อ.ธนวัฒน  แสง
จันทร 
5.จ.ส.ต.ทศพร แสนสุภา 
 
 
เจาหนาที่รวบรวมขอมูล 

 
 



 

 

 

  

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 

   -สถานีตํารวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

4 1 มกราคม 2567 
ถึง 

30 เมษายน 2567 

-เก็บขอมูลแบบวัด  การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมั้น
ตอนดังน้ี 
1)ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบวัด   OIT 
2)ผูบรหิารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ  ตามแบบวัด  OIT 
 

-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
ผูดูแลระบบ 
-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  
ภูดิศบุญญะนันท  
ผูควบคุม 
-รายชี่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทิน กิจกรรม OIT  
 
 
 



  

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

 
1 

 
1 พฤษภาคม 2567 

ถึง 
14 มิถุนายน 2567 

 
-การตรวจ OIT  และการให
ขอสังเกต 
 

 
การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขชอมูล
สาธารณะ ( OIT)  โดยหนวยประเมินจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด 
OIT  ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 
 

 
ผูบริหาร,ผูดูแลระบบ 

 
2 

 
17 มิถุนายน  2567 

ถึง 
26 มิถุนายน 2567 

 
-กระบวนการอุทธรณ 
 

 
เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมย่ืน
อุทธรณผลคะแนน  การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ  ( OIT)  ผานระบบสารสนเทศ    
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 
 

 
ผูบริหาร,ผูดูแลระบบ 



หมายเหตุ  กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรอง  หากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 

    

                                                            พ.ต.อ. 

                                                                      (อติเมธ  พลมุข) 

                                                              ผกก.สภ.เวียงเกา จว.ขอนแกน 

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 16กรกฏาคม 2567 
ถึง 

31 กรกฏาคม 2567 

-การประมวลผลการประเมิน
และจัดทํารายงานผลการ
ประเมิน 
 

-หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ( OIT)  ของหนวยงานระดับต่ํากวา
ตรมที่ย่ืนอุทธรณ  เพื่อใหคะแนนแบบวัด  
(OIT)  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดสอบทานความ
ถูกตองและสรุปผล  พรอมทงจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  ประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 

2 สิงหาคม  2567 -การกลั่นกรองและนําเสนอผล
การประเมิน  รับรองผลกอนการ
ประกาศผล  และเผยแพรผลการ
ประเมิน 
 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมิน
ตอคณะกรรมการ  ที่เก่ียวขอมเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและประกาศเผยแพรผล  การ
ประเมินตอสาธารณะ  ดาวนโหลดผลการ
ประเมินท่ีระบบสารสนเทศ   
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ 



 


