
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งตอ
การรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีตํารวจภธูรเวียงเกา  
จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 



 
 

 
บทนํา  

ตามที่สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมี
แผน บริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น  

สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ 
การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกสายงานในหนวยงาน  
ดังน้ี  

๑. งานอํานวยการ  

๒. งานปองกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

โดยไดดําเนินการจัดการความเส่ียงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะเพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency   
Assessment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรชุมแพ มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายน้ี  

                                                                                              พ.ต.อ.   

                                                                                                        (อตเิมธ   พลมุข)  

                                                                                                       ผกก.สภ.เวียงเกา  
                                                                                                     หัวหนาหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  

งานอํานวยการ 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดําเนินการ 

๑. การเบิกจายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาชองทางเพื่อผลประโยชนสวนตน  
เชน การรับสินน้ําใจ  

๒. การเบิกจายเงินงบประมาณและ 
เงิน น อกงบประมาณ มีการหา 
ชองทางเพื่อผลประโยชนสวนตน  
เชน การรับสินน้ําใจ  

๓. การขออนุญาตตออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวคนตางดาวฯ  

- ไมเรงรัดดําเนินการ  
- เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการ

โดย ไมจําเปน  
๔. การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชน
ใน การดําเนินการ  

๕. การรับ การแจกจาย พัสดุ เอื้อ 
ประโยชนตอพวกพอง 

๑. กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มี  การตรวจสอบตามสายการ
บังคับ บัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไมให
เ กิ ด  ช อ ง ว า ง ใน ก าร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน  
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน  
ของเจาหนาที่อยางสมํ่าเสมอ เพื่อ  
สรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา 
ความ เป นอยู ขอ งข า ราชการ
ตํารวจ ในสังกัดอยางใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หนาที่เปนประจํา  

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ
กับ การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู
ส อบ ถ าม   พู ด คุ ย  เ พื่ อ ใ ห ไ ด
รับทราบปญหา ตางๆ เพื่อสามารถ
ใหคําปรึกษา  ใหคําแนะนําและ
แนวทางแก ไข ปญหาไดอยา ง
ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา ประชุมขับเคลื่อนการ 
ทํางานของสถานีตํารวจประจําสัปดาห ตามนโยบายผูบังคับบัญชา โดยมีหัวหนางานทุกแผนกงาน เขารวมการ ประ
ชุมฯ ไดมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติหนาที่ ณ หองประชุม ศปก.สภ.เวียงเกา และไดกําชับการปฏิบัติ ดังนี ้ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรพัยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 

 



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันท่ี 12 ธ.ค. 2566 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.อตเิมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวยีงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน   อามาตย
สมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร   ภูดิศบุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา,  ร.ต.อ.กิตติ  อินทรยี 
รอง สว.ธร.สภ.เวียงเกา พรอมเจาหนาที่ธุรการทุกแผนกงาน รวมประชุมชี้แจงใหความรู แนวทางการปฏิบัติ เพื่อ
ขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ หอง 
ประชุม สภ.เวียงเกา พรอมกําชับการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ ที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงิน 
สวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการอนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัว  คนตางดาวฯ 
การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหมีการทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชนแก ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชนตอพวกพอง  

1. มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่เปนประจํา  
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอกับการปฏิบัติงาน อยางสมํ่าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ เพ่ือสามารถใหคําปรึกษา  ให

คําแนะนําและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 
 



 
 
 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดําเนินการ 

๑.การจับกุมและการบังคับใช
ทาง กฎหมาย  

- การละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ เพื่อผลประโยชน  

- การเอื้อประโยชนใหผูอื่น
ได ประโยชน  

- การกลั่นแกลงบังคับขู
เข็ญ  เรียกรับ ผลประโยชน  

- การรับสินบน  

- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
เพื่ อ  เ รี ยกรั บผ ลประ โ ยช น
เล็กนอย เ พ่ือ แลกกับการไม
ดําเ นินข้ันตอนตาม กฎหมาย 
เชน การตรวจพบการ ลักลอบ
เลนการพนันแลวไม  
ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน  
- กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน เชน การจับกุม
ยัด ของกลางยาเสพติด เพื่อ
เรียกรับ ผลประโยชน ในการไม
จับกุม 

๑.อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด
ไม ให เรียก รับทรัพย สินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําความผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.  
ท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่  1 
ต.ค. 2537  

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุ มการ
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จํ า ส ถ า นี
ตํารวจภธูรเวียงเกา 

๑ .ก อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น า ที่
หัวหนา งานตอง อบรม กําชับ
การ  
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ให  ปฏิบั ติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ   
ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด เ พื่ อ
ช ว ย เ ห ลื อ  ผู ก ร ะ ทํ า
ความผิดทุกกรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของ  
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

 

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน  อามาตยสมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ต.สุรสิทธิ ์   
โพธิ์ศรี สวป.สภ.เวียงเกา ประชุมแถว รอยเวรฯ 20 เจาหนาที่สายตรวจ กําชับการปฏิบัติหนาที่  ตรวจสอบอุปกรณ
เจาหนาที่กอนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณ เสมอ รักษาความไม
ประมาทเสมอชีวิต พรอมกําชับการปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางานตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ให ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก กรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออก เย่ียมเยอืนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคมุการทุจริตเพ่ือหาแนว  

ทางแกไขตอไป 

 



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน อามาตยสมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา,  

พ.ต.ต.สุรสิทธิ์   โพธิ์ศรี สวป.สภ.เวียงเกา ประชุมแถว รอยเวรฯ 20 เจาหนาที่สายตรวจ กําชับการปฏิบัติหนาท่ี  
ตรวจสอบอุปกรณเจาหนาที่กอนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณ 
เสมอ รกัษาความไมประมาทเสมอชีวติ พรอมกําชับการปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก 
กรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออก เย่ียมเยอืนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 

 

 



 

 

งานจราจร 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดําเนินการ 

๑. การจับกุมผูกระทําความผิด
ตาม กฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพยสิน  หรือประโยชนอื่นใด 
แลกกับการ ไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด
ไม ให เรียก รับทรัพย สินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําความผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.  
ท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่  1 
ต.ค.  2537  

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุ มการ
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จํ า ส ถ า นี
ตํารวจภธูรเวียงเกา 

๑ .ก อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น า ที่
หัวหนา งานตอง อบรม กําชับ
การ  
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ให  ปฏิบั ติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ   
ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด เ พื่ อ
ช ว ย เ ห ลื อ  ผู ก ร ะ ทํ า
ความผิดทุกกรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของ  
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน   อามาตยสมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา,  
พ.ต.ต.สุรสิทธิ์      โพธิ์ศรี สวป.สภ.เวียงเกา กําชับการปฏิบัติหนาที่  ตรวจสอบอุปกรณเจาหนาที่กอนออก
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณ เสมอ รักษาความไมประมาทเสมอ
ชีวิต พรอมกําชับการปฏิบัติ ดังน้ี ประชุมมอบ นโยบายแกรอยเวรจราจร และผูปฏิบัติหนาท่ีงานจราจร เปนประจํา
ทุกเดือน พรอมกําชับการปฏิบัติ  
1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจจราจรใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ  
๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 
วันที่ 1 ม.ค. 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา,พ.ต.ท.ธีระวัฒน  อามาตย

สมบัตริอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา,พ.ต.ต.สุรสิทธิ์   โพธิ์ศร ีสวป.สภ.เวยีงเกา พรอมกําชับการปฏิบัติ  
1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจจราจรใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 

ทางแกไขตอไป 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  
 

 

 

 

 

 

กอนออกปฏิบัติหนาท่ี ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจราจร ให
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิดทุก กรณี
พรอมท้ังคอยสอดสอง และออกเย่ียมเยือนผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสอบถามปญหา และนํา ปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดําเนินการ 

๑ .ก า ร จั บ กุ ม ผู ก ร ะ ทํ า
ความผิด กฎหมายทางอาญา  

- เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชน อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไมใหถูก จับกุมดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด
ไม ให เรียก รับทรัพย สินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําความผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่  
๓.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.  
ท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่  1 
ต.ค. 2537   

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุ มกา ร
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จํ า ส ถ า นี
ตํารวจภธูรเวียงเกา 

๑ .ก อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี
หัวหนา งานตอง อบรม กําชับ
การ  
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
ให  ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ   
ป ร ะ โ ย ช น อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช ว ย เ ห ลื อ  ผู ก ร ะ ทํ า
ความผิดทุกกรณ ี 

๒.สอดสองผู ใตบั งคับบัญชา
อยาง สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยือน ครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปญหา ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของ  
ผูใตบังคบับัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.สุทธิ   จันทรพาณิชย รอง ผกก.สส.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ต.
ทวิทย   แผงมณี  สว.สส.สภ.เวียงเกา ประชุมขับเคลื่อนการปฏิบัติหนาท่ีงานสืบสวน แกเจาหนาท่ีตํารวจงาน
สืบสวนทุก นาย พรอมกําชับการปฏิบัติแกเจาหนาที่ ดังน้ี  

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสืบสวนใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว 
ทางแกไขตอไป 

 



ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.สุทธิ   จันทรพาณิชยรอง ผกก.สส.สภ.เวียงเกา,  

พ.ต.ต.ทวิทย       แผงมณี  สว.สส.สภ.เวยีงเกา พรอมชุดสืบสวนช้ีแจงภารกิจ พรอมกําชับ  
1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวนให

ปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิด
ทุกกรณี        ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

 
 
 



 
 
 
งานสอบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสี่ยง  ผลการดําเนินการ 

๑ .ยื่ น คํ า ร อ ง ข อ ป ล อ ย ตั ว
ชั่วคราว ตอ พนักงานสอบสวน 
ไมนําเงิน ประกันตัวผูตองหา 
สงเจาหนาที่ การเงินตามวันท่ี 
ทําการปลอยตัว ชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด
ไม ให เรียก รับทรัพย สินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําความผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.  
ท่ี  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวัน ท่ี 1 
ต.ค. 2537   

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุ มการ
ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จํ า ส ถ า นี
ตํารวจภธูรเวียงเกา 

๑ .ก อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น า ที่
หัวหนา งานตอง อบรม กําชับ
การ  
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ให  ปฏิบั ติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ   
ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด เ พื่ อ
ช ว ย เ ห ลื อ  ผู ก ร ะ ทํ า
ความผิดทุกกรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของ  
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.รุงปญญา  สาสนาม รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เวียงเกา,  พ.ต.ท.
ประสิทธิ์    นามวิเศษ  สว.สอบสวน.สภ.เวียงเกา ประชุมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจงาน สอบสวน 
ประกอบดวย พนักงานสอบสวน เจาหนาที่เสมียนคดี เจาหนาที่เสมียนประจําวัน เจาหนาที่ควบคุมผูตองหา  ใหปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทํา ความผิด 
และกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสง เจาหนาที่การเงิน
ตามวนัที่ทําการปลอยตัวช่ัวคราว 

 
 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.  
พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา ประชุมขาราชการตํารวจ สภ.เวียงเกา เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ 

หนาที่ตามนโยบายผูบังคับบัญชา ในการประชุมประจําเดือน สภ.เวียงเกา ณ หองประชุม สภ.เวียงเกา เปนประจํา 
ทุกเดือน และไดกําชับการปฏบิัติดังนี้  

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจราจรใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 


