
 
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

 ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงาน ตํารวจ
แหงชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
(Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 
ฐานะหนวยงานในสงักัดของกองบญัชาการตํารวจภูธรภาค 
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสาํคัญของการบรหิารราชการ ของสถานี
ตํารวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริ
ควบคูไปกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
Transparency Assessment: ITA)
การบริหารราชการการใหบริการ ใหมี

 สถานีตํารวจภธูรเวียงเกา
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ประจําปงบประมาณ พ

๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกเจาหนาที่ตาํ

๑.๑ การแตงตัง้คณะกรรมการดํา
 ประเมนิ พรอมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทํา
๑.๒ การชีแ้จงและใหขอมูลเก่ียวกบัการประเมนิคุณธรรมและ ความโปรงใส 
๑.๓ การศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมนิ และประเด็นที่ ปรับปรุงและ  
 พัฒนาโดยเรงดวน 
๑.๔ การกาํหนดมาตรการ

๒. รายงานผลการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๒.๑) ผลการดําเนินงานการพัฒนายกระดับการใหบริการ
 เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารบับริการ 
๒.๒) ผลการดําเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงาน ของสถานี  
 ตํารวจภูธรเวียงเกา
๒.๓) ผลการกํากับตดิตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ

๒.๔) ผลการกํากับตดิตามการขับเคลื่อนการประเมนิ 

 
 
 

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงาน ตํารวจ
แหงชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
(Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ” ในปงบประมาณ พ
ฐานะหนวยงานในสงักัดของกองบญัชาการตํารวจภูธรภาค ๔ สํานักงานตาํรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจ  ในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสาํคัญของการบรหิารราชการ ของสถานี
ตํารวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจรติในการบริหารราชการในเขต  พื้นที่รับผดิชอบ 
ควบคูไปกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ จงึมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง  มีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการการใหบริการ ใหมคีุณธรรมและความโปรงใส  

เวียงเกา ไดดําเนนิการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้  

การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํา

แกเจาหนาที่ตาํรวจในหนวยงาน  
การแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานในการขบัเคลือ่นและกํากับติดตามการ 

ทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล  
การชีแ้จงและใหขอมูลเก่ียวกบัการประเมนิคุณธรรมและ ความโปรงใส 
การศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมนิ และประเด็นที่ ปรับปรุงและ  

พัฒนาโดยเรงดวน  
หนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมนิ 

รายงานผลการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
เนินงานการพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

นวยความสะดวกประชาชนที่มารบับริการ  
เนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงาน ของสถานี  

เวียงเกา ใหกับผูมารับบริการ  
กับตดิตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 

กับตดิตามการขับเคลื่อนการประเมนิ ITA โดย ผูกํากับการสถานตีํา

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงาน ตํารวจ
แหงชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ใน
สํานักงานตาํรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจ  ในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสาํคัญของการบรหิารราชการ ของสถานี
ตในการบริหารราชการในเขต  พื้นที่รับผดิชอบ 

ควบคูไปกับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
ของสถานีตํารวจ จงึมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง  มีการพัฒนาระบบ

ไดดําเนนิการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ  ความ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของ

มินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของ 
ของสถานีตํารวจประจําป 

เนินงานในการขบัเคลือ่นและกํากับติดตามการ  

การชีแ้จงและใหขอมูลเก่ียวกบัการประเมนิคุณธรรมและ ความโปรงใส  
การศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมนิ และประเด็นที่ ปรับปรุงและ   

กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมนิ  
 

/One Stop Service   

เนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงาน ของสถานี   

ตามแบบตรวจ  
กับการสถานตีํารวจภูธรเวียงเกา 



 
 

รายละเอียดการดําเนินการ  

๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  

๑.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน   
พรอมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลเพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม  และความ
โปรงใสในการ ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวจึงแตงตั้ง  คณะ
ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑.๒) การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑.๓) การศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีปรับปรุงและพฒันาโดยเรงดวน  

วันที ่2 ม.ค.๖8 เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.อตเิมธ  พลมขุ ผกก.สภ.เวียงเกา  
ประชุมรวมกบัขาราชการตํารวจในสงักัดและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพฒันา 
โดยเรงดวน ในการประชุมบริหาร โดยชี้แจง หัวหนาทุกสายงาน ใหกําชับและดาํเนินงาน โดยจัดทําเปน 
คําสั่งคณะทํางานของสถาน ี โดยใหเปนไปตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 
ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตํารวจในสังกัด   
ที่ ป.ป.ช. กําหนด 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.๔ ) การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดาํเนินการเพื่อรอรับการประเมิน  

วันที ่ วนัที่ 2 ม
คณะกรรมการ และขาราชการตํารวจในสังกัด ในการประชุมบริหาร เพ่ือการกําหนด มาตรการ
การเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน ของ หนวยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งดานระบบงาน พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูปฏิบตังิาน การสื่อสารสรางการ 
รับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวน เสยีภายนอก  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ในการดาํเนินการเพื่อรอรับการประเมิน  

ม.ค.๖8 เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมขุ 
คณะกรรมการ และขาราชการตํารวจในสังกัด ในการประชุมบริหาร เพ่ือการกําหนด มาตรการ
การเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน ของ หนวยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจําป  

ทั้งดานระบบงาน พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูปฏิบตังิาน การสื่อสารสรางการ 
รูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวน เสยีภายนอก   

  

 

 ผกก.สภ.เวียงเกา ประชุม 
คณะกรรมการ และขาราชการตํารวจในสังกัด ในการประชุมบริหาร เพ่ือการกําหนด มาตรการ/กิจกรรมใน
การเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน ของ หนวยงานภาครฐั 

 
ทั้งดานระบบงาน พฤติกรรมและวฒันธรรมของผูปฏิบตังิาน การสื่อสารสรางการ 


