
กําหนดแนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการ 
 

 

ดาน 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ 
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานในเบื้องตน 
โดย กําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม
เบอร โทรศัพทที่สามารถติดตอไดตองจัดชองทางที่
สามารถใหประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคดีได และมีการ ประชาสัมพันธ ในหอง 
One Stop Service 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว 
ที่จุด หอง One Stop Service 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา จัดทําปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเดนชัดปรับปรุงใหมี
ความทันสมัยและไมชํารุด 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพปายNo Gift 
Policy 

ตองจัดใหมีปายNo Gift Policy ติดไวท่ีจุดหองOne 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน      เพ่ือ
แสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไมรับ
ของขวัญของกํานัล 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพประชาสัมพันธ
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download 
คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง One Stop Service 
ใหประชาชนทราบ คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต
ของสถานี 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพการจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกผูมาใชบริการเชน 
เกาอี้ นั่งพักคอย น้ําดื่มบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรี 
จุดบริการมีการติดตั้งใหรับชมชอง สถานีโทรทัศน
สํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือ ทราบขอมูลขาวสาร
ของตํารวจ  จัดหองน้ํา ชาย หญิงและผูพิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถ สําหรับประชาชนผูมาติดตอ
ราชการท่ีเพียงพอ 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 
- สิบเวร-ยาม  
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 



(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิติังานของสถานีตาํรวจภูธรเวียงเกา 

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

 

ดาน 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

การสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ี
เขาถึงงาย และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ตอง จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณองคกรที่
ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซต
หรือสื่อสังคม ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการ
รองเรียนการทุจริตตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
และชองทางการรับฟงคําติชมหรือความ คิดเห็น 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทาง ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่  

ผลการปฏิบตังิาน 1.ปรับปรุงคณุภาพการดําเนินงาน      
- การปฏิบัติงานและ ใหบริการ ของเจาหนาที่    ดวย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาที่กําหนด   มี
ความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูล
เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก  
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 

- การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่  
ลดอุปสรรค ลดความ ยุงยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
 

-การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการ ใหบริการใหขีน ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเปนผูกําชับ 
ผูปฏิบัติตามสายงาน 
เจาหนาที่ตํารวจทุกนาย 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
เจาหนาที่ ธุรการ แตละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือใหทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 



(๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
3.1 มีการกําหนดตัวผูรับผิดชอบดังนี ้
 

 
ดาน 

 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
 การจัดทํา OIT 
 

  

O1 โครงสราง  
และ อาํนาจหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๘   
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดง
ถึงการแบงสายงานตางๆภายในหนวยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสราง สถานีตํารวจ)  
หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงาน 
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับ
ภารกิจ ของแตละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหนาสถานี ตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงาน
ภายใน อํานาจหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต
ละงานภายใน สถานีตํารวจ 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O2 ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากําลัง และพื้นที่ 
รับผดิชอบ 

ขอมูลผูบริหาร  
• แสดงรายนามผูบริหารสถานีตํารวจ หัวหนาสถานี
ตํารวจและหัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน  
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้   
- ยศ ชื่อ นามสกุล   
- ตําแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ  ตองระบุเบอรโทรศัพทที่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ  :   
1) ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลททุกครั้งพรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 
2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติ
หนาที่แทน  
3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสมกับบรบทของหนวยงาน 
 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 
ดาน 

 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
 อัตรากําลัง 

• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ  ระบุ ขอมูล         
ตั้งแต  1 มกราคม 2568  เปนตนไป 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนที่ที่รับผดิชอบ  ไดแก  เขต/อําเภอ  แขวง/
ตําบล  และจํานวนประชากร 
• ระบุเดือนและป  ที่จัดทําขอมูล 

 

 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวของ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ  
•  ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเปน หมวดหมูงายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
− มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพนิิจ 
− แนวปฏิบัติในกํารใชดุลยพนิิจไมรับคํารองทุกขใน
คดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิ
ผูตองหา 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O4 ขอมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.)ของสถานี
ตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจแสอบและ
ติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ  รูปถาย/ตาํแหนง/อาชีพ  ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ  (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ      
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน     
กรณีไมมีผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร.สถานีตํารวจในรอบเดือนใด  ใหระบุวา ไมมผีล
การดําเนินงาน 
 

 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 



 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O5ขอมูลการติดตอและ
ชองทาง 
การถาม -ตอบ/รับฟง 
ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศพัท 
- ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ  : 1) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
                2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการ ดําเนินงาน
หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลขอมูลขาวสาร 

• การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร   
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  เชน  ขอมูลจราจร  
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน      
โดยเผยแพรี่ประชาสัมพันธ  ในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
•  เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ      
เชน   Facebook หรือ Line เปนตน 
•  ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลัก
ของสถานีตํารวจได 
•  มีการประชาสัมพันธขอมูลกรประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
•  ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน  
Link  หรือ QR Code ที่  dowloadจากระบบ  
ITAP  โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซคหลัก
ของหนวยงานเทานั้น 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 

 



 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 •รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ  O6 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  
(ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT  ของ
หนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงานเทานั้น) 
 

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน 

ผลการปฏิบตังิานของแตละสายงานของสถานี
ตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเยอของการปฏิบัติงานของ
แตละสายงานของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธร   
ในรอบ  6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  (ตุลาคม  2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ นคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดอืน ป ในการ
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 07 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บคหลัก
ของหนวยงานได 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O8 คูมือการปฏิบตัิงาน 
สําหรับเจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่
• ขอมลูเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ      งาน
ปองกันปราปราม งานจราจร  งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พรอมรายละเอียด   (ยกเวนงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard  Operating  
Procedure:SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดข้ึนภายในองคกร
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
สม่ําเสมอ  และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 

 



 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O9 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
•  แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมูของการบริการแตละสายงาน             (งาน
อํานวยการ งานปองกันปราบปราม           งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

O10E– Service E– Service  
  •  แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน  โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ
อยางนอย 
ประกอบดวย  
     - ระบบแจงความ Online 
     - ระบบเสียคาปรับ Online 
     - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ  O10. ใหแสดง
บนหนาแรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงาน หรือ
สามารถเชื่อโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O11สถิติผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติผลการดําเนินงาน   
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ  6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
อยางนองประกอบดวย 
  ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  ๒) สถิติตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  ๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี
ผูเสียหาย 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 



 
 

ดาน 
 

ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data  ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable)ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟลWord เทานั้น 

 

 

O12 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป
และรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมําณ พ.ศ.2568 
จําแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
•  รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 2568) 
•  ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา /อุปสรรค 
•  มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
•  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล 
Excel หรือ ไฟล  Word เทานั้น 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เพื่อสืบสวนสอบสวน
การปองกันและ
ปราบปรามการกระทํา
ความผิดคดีอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน     
การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด
ทางอาญา 
• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  สอบสวน  การ
ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญาที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
และไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ 
Structured  Data ที่เครื่องสามารถอานได  
(Machine Readale) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  
Excel หรือไฟลน Word เทานั้น 

 
 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

 



 

 
ดาน 

 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
O14 ประกาศตางๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ    
จัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
•  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับกาจัดซื้อจัดจาง         
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568   
ที่จะตองดําเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปน
ประจ ำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
•  ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 
•  ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมําณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 2568) 
 

กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ
วาไมมีการจัดซื้อ จัดจาง 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O15 สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน    
•  สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน  
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง      
อยางนอยประกอบดวย   
1) ที ่
2) ปงบประมาณ 
3) ชื่อหนวยงาน 
4) อําเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหนวยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
9) วงเงินประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
10) แหลงที่มาของงบประมาณ 

 11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
 12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 13) ราคากลาง 
 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
15) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ  e-GP 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 
 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 •  ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 

-มีนาคม 2568) 
 •  สรุปผลการูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง  
จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจําทุกเดือน  กรณี  ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
ในรอบเดือนใดใหระบุวา  ไมมีการจัดซื้อจัดจาง   
•  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล  PDF  และรูปแบบ  
Structured  data ที่เคร่ืองสามารถอานได  (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือไฟล
Word  เทานัน้ 
หมายเหตุ  : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางทีไ่ม
ตองดําเนินการผานระบบ  e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง  ดวนทีสุ่ดที่ กค 0405.4/ว 322ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา 
"ไมตองดําเนินการผานระบบ  e-GP"โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว    

 

O16 หลักเกณฑ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนากําลังพล 
•  สถานีตาํรวจมีการประกาศหลักเกณฯฑการบริหาร
กําลังพล และการพฒันากําลังพลซึ่งเปนไปตามกฎ  
ระเบียบ  และขอบังคับที่เกี่ยวของ  ไดแก 
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน  เลื่อนเงินเดือน 

-หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ: ขอมูลกลางของสํานักงานตาํรวจแหงชาตไิด 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 
 

O17ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 



ไดแก จํานวนเรื่อง  เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ  
 
 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณี ไมมีเร่ือง
รองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาํอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 2568) 

 
 

O18ประกาศนโยบาย
การรับสินบน     
(Anti-BriberyPloicy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
 (Anti-Bribery Policy) 
•  แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery  Policy)โดยหัวหนาสถานีตํารวจคน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ.2568  และให
เผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
    - วัตถุประสงค 
    - ขอบเขตการใชบังคับ 
    - นิยามคําวา สินบน 
    - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุก
ป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
•  แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด  (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาที่  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไชตหลักของหนวยงานเทานั้น 
 •  แสดงภาพการเผยแพร  ณ  จุดบริการ  และจุด
ประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 



 

 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O19 การมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานีตาํรวจในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบน  ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  อยางนอยประกอบดวย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับ
สินบน(Anti-Bribery Plocy) ไปปฏิบัต ิ
-กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหเจาหนาที่ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค  และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

-รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 
หมายเหตุ  :  1) เปนกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน
หนวยงาน  มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก 
    2) ไมนบัประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   •  แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจ ำป
งบประมําณ พ.ศ.2568   
   •  ทําการประเมินความเสี่ยงจํากกระบวนงานในการใช
อํานาจและ ตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
   •  การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน อยางนอย
ตองมีขอมูลดังนี้   
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

-เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

-ระบุประเดน็ความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ
หรือ รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 

   -ระดับของความเส่ียงตอการรบัสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 

 

 
 

ดาน 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
•  เปนกิจกรรมหรือการด ำเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการ ด ำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ  O20 ประกอบ
ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
  (1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงตอการรบัสนิบนแยกตามสายงาน 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 
 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
   • แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ตองไมต่ํากว่ํา
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2564(ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา(วันที่ 1 กันยายน 2564) 
   • แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do &  Don't)ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

O23 การจัดการ
ทรัพยสินของราชการ
ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลางและการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดกํารทรัพยสิน เพ่ือ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา     
ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาค  โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ี
มีความเสี่ยงตอการนํา ไปใชโดยมิชอบ 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 



 
 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 •  กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
•  แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู    
ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช ทรัพยสินของ
ทางราชการไดอยางถูกตอง 
ของบริจาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค
ของสถานีตํารวจ     
• กําหนดแนวทางควบคุม  กํากับ ดูแลรักษา    
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค  
โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการ
นําไปใชโดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค    
ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู    
ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคได
อยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
•  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง     
ที่ยึด อายัดเพ่ือเปองกันไมใหถูก 
สับเปลี่ยน  หรือไมนําเขาระบบ  หรือเขาระบบ
บางสวน  เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้ง
ทางคดี  และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล    
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

 

 

 

 



 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
•  การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and  Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดแก 
   - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตาม  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด ำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA)ของสถานี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
    - ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
•  ศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่
ตองดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2568  และกําหนด
ผูรับผิดชอบ 
•  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร  3  ดาน  ดังตอไปนี้ 
   1)การพัฒนายกระดับการีใหบริการ One Stop 
Service  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับ
บริการ 
   2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตําควจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 
   3)การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
       - การกําหนดผูรับผิดชอบ 
       - การจัดทําเว็บไซต/ปรัรบปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
        - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ     
การประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตางๆ 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O25 การรายงานผล 
การดําเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ  
โปรงใสภายใน  
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
•  เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ที่สถานีตํารวจได
ดําเนินการอยางนอย ประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา  ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
และกําหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร  3 ดาน  ดังตอไปนี้          
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ           
One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผู
มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธการสอสาร  บทบาทภาพกิจ
และผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการได
รับทราบ 
3)ภาพกิจกรรม  หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ  (OIT)      
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 


