
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู“สถานีตํารวจ” ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของตํารวจภูธรภาค 4  สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตํารวจ  และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพ้ืนที่ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การใหบริการใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

  สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ  พ.ศ.256๘  ดังนี้ 

๑. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการาประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พงศ.256๘  แกเจาหนาที่ตํารวจ 

 

 สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ไดดําเนินการประชุมการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจประจํางบประมาณ พ.ศ.256๘ โดยมี พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา  
เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ประจําปงบระมาณ พ.ศ.256๘  ประกอบดวย 3 
ประเด็นสําคัญ  ไดแก 



๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity  and Transparency  
Assessment: OIT)  
  -ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ  ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมที่กําหนดลงใน ระบบดังกลาว 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and ITAP 
Transparency Assessment: IIT) 

-ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ
คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนนอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผยณ จุด
ใหบริการและพัฒนาการ ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชนกอนทํา
การประเมินแบบวัดการรับรู 

 
สถานีตํารวจภูธรเวียงเกามีการประชุมเพ่ือซักซอมและวางแผนเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกาประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.256๘เพ่ือให ตํารวจในสังกัดรับทราบและรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพรอมทั้งเตรียมความ
พรอมในการรับการตรวจสอบจากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพรขอมูลOPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานี
ตํารวจภูธรเวียงเกาและมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางานมีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานี
ตํารวจภูธรเวียงเกา  ดวยทุกครั้ง 

 
  

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตาํรวจภูธรเวียงเกา 

สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม        
ความพรอม รับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘       
ทั้งดานระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนได      
สวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ๓ ดาน ดังตอไปนี้ 

 

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One StopService เพ่ืออํานวยความ 

สะดวกประชาชนที่มารบั บริการโดยสถานีตํารวจดําเนนิการปรับปรงุพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้

๑.๑ จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี  
 ๑.๒ ปายประชาสมัพันธจดุบริการ 

   ๑.๓ ปายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ปายมคีวามสมบูรณไมชํารุด ปรับปรงุ 
                                    ขอมูลใหทนัสมัยอยู สม่ําเสมอ)    

๑.๔ ปาย No  Gift  Policy 



๑.๕ ปายประชาสัมพันธ  Download  คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก  การใหบริการประชาชน 
 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ              

    ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ                  
 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

 

  (๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 

 ๓.๑ การจัดทําเวบ็ไซต/ปรับรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
    ๓.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตางๆ  

 ๓.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง  
 

๓.มีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเดน็ที่ตองดําเนนกิารและประเด็นท่ี

ตองปรับปรุงและ พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผูรับผิดชอบ มีรายละเอียดตาม

ตารางดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดแนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการ 
 

 

ดาน 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ 
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานในเบื้องตน 
โดย กําหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม
เบอร โทรศัพทที่สามารถติดตอไดตองจัดชองทางที่
สามารถใหประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา
การดําเนินคดีได และมีการ ประชาสัมพันธ ในหอง 
One Stop Service 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว 
ที่จุด หอง One Stop Service 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา จัดทําปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเดนชัดปรับปรุงใหมี
ความทันสมัยและไมชํารุด 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพปายNo Gift 
Policy 

ตองจัดใหมีปายNo Gift Policy ติดไวท่ีจุดหองOne 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน      เพ่ือ
แสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไมรับ
ของขวัญของกํานัล 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพประชาสัมพันธ
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download 
คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง One Stop Service 
ใหประชาชนทราบ คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต
ของสถานี 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 

ภาพการจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกผูมาใชบริการเชน 
เกาอี้ นั่งพักคอย น้ําดื่มบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรี 
จุดบริการมีการติดตั้งใหรับชมชอง สถานีโทรทัศน
สํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือ ทราบขอมูลขาวสาร
ของตํารวจ  จัดหองน้ํา ชาย หญิงและผูพิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถ สําหรับประชาชนผูมาติดตอ
ราชการท่ีเพียงพอ 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่ จัดทําปาย 
- สิบเวร-ยาม  
ดูแลความสะอาด จุดบริการ 



(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิติังานของสถานีตาํรวจภูธรเวียงเกา 

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

 

ดาน 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

การสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ี
เขาถึงงาย และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ตอง จัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณองคกรที่
ทันสมัย และโปรงใส 
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซต
หรือสื่อสังคม ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการ
รองเรียนการทุจริตตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
และชองทางการรับฟงคําติชมหรือความ คิดเห็น 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทาง ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง
เกา ควบคุมการปฏิบัติ 
-จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่  

ผลการปฏิบตังิาน 1.ปรับปรุงคณุภาพการดําเนินงาน      
- การปฏิบัติงานและ ใหบริการ ของเจาหนาที่    ดวย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาที่กําหนด   มี
ความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูล
เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก  
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 

- การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่  
ลดอุปสรรค ลดความ ยุงยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
 

-การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการ ใหบริการใหขีน ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ โปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเปนผูกําชับ 
ผูปฏิบัติตามสายงาน 
เจาหนาที่ตํารวจทุกนาย 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
เจาหนาที่ ธุรการ แตละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือใหทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 



(๓) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
3.1 มีการกําหนดตัวผูรับผิดชอบดังนี ้
 

 
ดาน 

 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
 การจัดทํา OIT 
 

  

O1 โครงสราง  
และ อาํนาจหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๘   
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดง
ถึงการแบงสายงานตางๆภายในหนวยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสราง สถานีตํารวจ)  
หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงาน 
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับ
ภารกิจ ของแตละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหนาสถานี ตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงาน
ภายใน อํานาจหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต
ละงานภายใน สถานีตํารวจ 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O2 ขอมูลผูบริหาร 
อัตรากําลัง และพื้นที่ 
รับผดิชอบ 

ขอมูลผูบริหาร  
• แสดงรายนามผูบริหารสถานีตํารวจ หัวหนาสถานี
ตํารวจและหัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน  
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้   
- ยศ ชื่อ นามสกุล   
- ตําแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ  ตองระบุเบอรโทรศัพทที่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ  :   
1) ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลททุกครั้งพรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 
2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใสผูปฏิบัติ
หนาที่แทน  
3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสมกับบรบทของหนวยงาน 
 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 
ดาน 

 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
 อัตรากําลัง 

• อัตรากําลังของสถานีตํารวจ  ระบุ ขอมูล         
ตั้งแต  1 มกราคม 2568  เปนตนไป 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนที่ที่รับผดิชอบ  ไดแก  เขต/อําเภอ  แขวง/
ตําบล  และจํานวนประชากร 
• ระบุเดือนและป  ที่จัดทําขอมูล 

 

 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวของ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ  
•  ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเปน หมวดหมูงายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
− แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
− มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพนิิจ 
− แนวปฏิบัติในกํารใชดุลยพนิิจไมรับคํารองทุกขใน
คดีอาญา 
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
− สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิ
ผูตองหา 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O4 ขอมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.)ของสถานี
ตํารวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจแสอบและ
ติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ  รูปถาย/ตาํแหนง/อาชีพ  ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ  (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตาํรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ      
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน     
กรณีไมมีผลการดําเนินงานของ 
กต.ตร.สถานีตํารวจในรอบเดือนใด  ใหระบุวา ไมมผีล
การดําเนินงาน 
 

 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 



 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O5ขอมูลการติดตอและ
ชองทาง 
การถาม -ตอบ/รับฟง 
ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศพัท 
- ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ  : 1) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
                2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการ ดําเนินงาน
หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลขอมูลขาวสาร 

• การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร   
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  เชน  ขอมูลจราจร  
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน      
โดยเผยแพรี่ประชาสัมพันธ  ในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 
•  เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ      
เชน   Facebook หรือ Line เปนตน 
•  ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลัก
ของสถานีตํารวจได 
•  มีการประชาสัมพันธขอมูลกรประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
•  ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน  
Link  หรือ QR Code ที่  dowloadจากระบบ  
ITAP  โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซคหลัก
ของหนวยงานเทานั้น 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 

 



 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 •รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ  O6 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได  
(ยกเวนการประชาสัมพันธแบบวัด EIT  ของ
หนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงานเทานั้น) 
 

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแตละสายงาน 

ผลการปฏิบตังิานของแตละสายงานของสถานี
ตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเยอของการปฏิบัติงานของ
แตละสายงานของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธร   
ในรอบ  6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  (ตุลาคม  2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตํารวจ นคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร วัน เดอืน ป ในการ
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 07 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บคหลัก
ของหนวยงานได 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O8 คูมือการปฏิบตัิงาน 
สําหรับเจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที ่
• ขอมลูเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ      งาน
ปองกันปราปราม งานจราจร  งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พรอมรายละเอียด   (ยกเวนงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน  (Standard  Operating  
Procedure:SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดข้ึนภายในองคกร
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
สม่ําเสมอ  และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 

 



 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O9 คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 
•  แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมูของการบริการแตละสายงาน             (งาน
อํานวยการ งานปองกันปราบปราม           งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

O10E– Service E– Service  
  •  แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน  โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ
อยางนอย 
ประกอบดวย  
     - ระบบแจงความ Online 
     - ระบบเสียคาปรับ Online 
     - ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสําหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ  O10. ใหแสดง
บนหนาแรกของเว็ปไซตหลักของหนวยงาน หรือ
สามารถเชื่อโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานได 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O11สถิติผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติผลการดําเนินงาน   
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ  6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
อยางนองประกอบดวย 
  ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  ๒) สถิติตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  ๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดําเนินคดี
ผูเสียหาย 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 



 
 

ดาน 
 

ประเด็นทีต่องยกระดบัการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data  ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable)ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟลWord เทานั้น 

 

 

O12 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป
และรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมําณ พ.ศ.2568 
จําแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
•  รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 2568) 
•  ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา /อุปสรรค 
•  มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
•  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล 
Excel หรือ ไฟล  Word เทานั้น 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เพื่อสืบสวนสอบสวน
การปองกันและ
ปราบปรามการกระทํา
ความผิดคดีอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน     
การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด
ทางอาญา 
• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน  สอบสวน  การ
ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญาที่สถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
และไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล  PDF และรูปแบบ 
Structured  Data ที่เครื่องสามารถอานได  
(Machine Readale) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล  
Excel หรือไฟลน Word เทานั้น 

 
 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

 



 

 
ดาน 

 
ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
O14 ประกาศตางๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ    
จัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
•  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับกาจัดซื้อจัดจาง         
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2568   
ที่จะตองดําเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปน
ประจ ำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
•  ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 
•  ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมําณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 2568) 
 

กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ
วาไมมีการจัดซื้อ จัดจาง 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O15 สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน    
•  สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางประจําเดือน  
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง      
อยางนอยประกอบดวย   
1) ที ่
2) ปงบประมาณ 
3) ชื่อหนวยงาน 
4) อําเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหนวยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
9) วงเงินประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
10) แหลงที่มาของงบประมาณ 

 11) สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
 12) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 13) ราคากลาง 
 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
15) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ  e-GP 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 
 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 •  ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 

-มีนาคม 2568) 
 •  สรุปผลการูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง  
จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจําทุกเดือน  กรณี  ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
ในรอบเดือนใดใหระบุวา  ไมมีการจัดซื้อจัดจาง   
•  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล  PDF  และรูปแบบ  
Structured  data ที่เคร่ืองสามารถอานได  (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือไฟล
Word  เทานัน้ 
หมายเหตุ  : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจางทีไ่ม
ตองดําเนินการผานระบบ  e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง  ดวนทีสุ่ดที่ กค 0405.4/ว 322ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา 
"ไมตองดําเนินการผานระบบ  e-GP"โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว    

 

O16 หลักเกณฑ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนากําลังพล 
•  สถานีตาํรวจมีการประกาศหลักเกณฯฑการบริหาร
กําลังพล และการพฒันากําลังพลซึ่งเปนไปตามกฎ  
ระเบียบ  และขอบังคับที่เกี่ยวของ  ไดแก 
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน  เลื่อนเงินเดือน 

-หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ: ขอมูลกลางของสํานักงานตาํรวจแหงชาตไิด 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 
 

O17ชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 



ไดแก จํานวนเรื่อง  เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ  
 
 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณี ไมมีเร่ือง
รองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาํอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 2568) 

 
 

O18ประกาศนโยบาย
การรับสินบน     
(Anti-BriberyPloicy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
 (Anti-Bribery Policy) 
•  แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery  Policy)โดยหัวหนาสถานีตํารวจคน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ.2568  และให
เผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
    - วัตถุประสงค 
    - ขอบเขตการใชบังคับ 
    - นิยามคําวา สินบน 
    - มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
     - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุก
ป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจยังเปนบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
•  แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด  (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หนาที่  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไชตหลักของหนวยงานเทานั้น 
 •  แสดงภาพการเผยแพร  ณ  จุดบริการ  และจุด
ประชาสัมพันธที่เห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 



 

 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O19 การมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานีตาํรวจในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบน  ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  อยางนอยประกอบดวย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการตอตานการรับ
สินบน(Anti-Bribery Plocy) ไปปฏิบัต ิ
-กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหเจาหนาที่ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค  และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

-รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 
หมายเหตุ  :  1) เปนกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน
หนวยงาน  มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก 
    2) ไมนบัประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   •  แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจ ำป
งบประมําณ พ.ศ.2568   
   •  ทําการประเมินความเสี่ยงจํากกระบวนงานในการใช
อํานาจและ ตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
   •  การประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน อยางนอย
ตองมีขอมูลดังนี้   
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

-เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

-ระบุประเดน็ความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ
หรือ รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน) 

   -ระดับของความเส่ียงตอการรบัสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
 
 

 
-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 

 

 
 

ดาน 

 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
•  เปนกิจกรรมหรือการด ำเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการ ด ำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ  O20 ประกอบ
ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
  (1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเส่ียงตอการรบัสนิบนแยกตามสายงาน 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 
 
 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
   • แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ตองไมต่ํากว่ํา
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2564(ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา(วันที่ 1 กันยายน 2564) 
   • แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do &  Don't)ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

O23 การจัดการ
ทรัพยสินของราชการ
ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลางและการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดกํารทรัพยสิน เพ่ือ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ทรัพยสินของราชการ 
• จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา     
ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาค  โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ี
มีความเสี่ยงตอการนํา ไปใชโดยมิชอบ 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 



 
 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

 •  กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
•  แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู    
ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช ทรัพยสินของ
ทางราชการไดอยางถูกตอง 
ของบริจาค 
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค
ของสถานีตํารวจ     
• กําหนดแนวทางควบคุม  กํากับ ดูแลรักษา    
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงานของบริจาค  
โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการ
นําไปใชโดยมิชอบ 
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค    
ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู    
ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคได
อยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
•  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง     
ที่ยึด อายัดเพ่ือเปองกันไมใหถูก 
สับเปลี่ยน  หรือไมนําเขาระบบ  หรือเขาระบบ
บางสวน  เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้ง
ทางคดี  และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล    
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

 

 

 

 



 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
•  การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and  Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดแก 
   - คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตาม  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด ำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA)ของสถานี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
    - ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูล
เก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
•  ศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่
ตองดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2568  และกําหนด
ผูรับผิดชอบ 
•  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร  3  ดาน  ดังตอไปนี้ 
   1)การพัฒนายกระดับการีใหบริการ One Stop 
Service  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับ
บริการ 
   2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตําควจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 
   3)การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  ตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
       - การกําหนดผูรับผิดชอบ 
       - การจัดทําเว็บไซต/ปรัรบปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
        - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ     
การประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตางๆ 
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 



 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

O25 การรายงานผล 
การดําเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ  
โปรงใสภายใน  
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
•  เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ที่สถานีตํารวจได
ดําเนินการอยางนอย ประกอบดวย 
- หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงและพัฒนา  ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
และกําหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร  3 ดาน  ดังตอไปนี้          
1) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ           
One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผู
มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธการสอสาร  บทบาทภาพกิจ
และผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธรใหกับประชาชนที่มารับบริการได
รับทราบ 
3)ภาพกิจกรรม  หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ  (OIT)      
 

 
 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

เว็บไซต ของสถานี จัดทําเว็บไซต หลักของสถานี -พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 

(admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูล

สม่ําเสมอ 

-พ.ต.ท.  หญิง ยลพัชร  ภูดิศ
บุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียง

เกา  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  -จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
เจาหนาที่จัดทําขอมูล 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย  
เผยแพรลงเว็บไซต 

 

 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง 

 

ดาน 
 

ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/การดําเนินการ 
 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

การออกคําสั่ง
คณะทํางาน และมีการ
มอบหมายหนาที่ 
ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหนวยมอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลการเผยแพรท่ีชัดเจนโดย
ใหผูบังคบับัญชากําชับกํากับติดตามใหสงขอมูลให
เจาหนาที่ดําเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปน
ปจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบทํา
ขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุมการ
ปฎิบัต ิ

การประชุมขับเคล่ือน 
และ กํากับติดตามการ
เผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
 

พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข 
ผกก.สภ.เวียงเกา 
- คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตํารวจ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลาา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหนาที่ การพัฒนายกระดับการ

ใหบริการ                     

-จุดประชาสัมพันธ/

สอบถามความคืบหนาการ

ดําเนินคดี 

-ปายประชาสัมพันธจุด

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดใหมีผูทําหนาที่
ประชาสัมพันธบนสถานี
ตํารวจ  เพ่ือใหคําแนะนํา
ขั้นตอนการติดตองานแก  
ผูมาใชบริการ  หรือผูมา
ติดตอราชการ  ปฏิบัติ
หนาที่ดวยจิตใจของการ
บริการที่ดี  มีความเปนมิตร  
ใชวาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ  แสดงการใหเกียรติ
ผูมาติดตอราชการ 

 

 

 

 

 

 

จัดเวรขาราชการ

ตํารวจปฏิบัติ 

หนาที่ 

ติดประกาศ

ผูทําหนาที่ใหผู

มาติดตอทราบ 

สื่อสารผาน 

Website    

ของสถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ      
จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา     
ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนาย  ผูปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา  
ควบคุมการปฏิบัติ    

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลาา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 หอง One Stop Service 

 

 

 

 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญา  และการ
นําไปสูการปฏิบัติ 

 -งานอํานวยการ 

 -งานปองกันปราบปราม  

 -งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

ติดปายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตํารวจในหอง 

One Stop Service 

 

สื่อสารผาน 

Website    
ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอํานวยการ      
จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา     
ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผูปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.เวียงเกา 

ควบคุมการปฏิบัติ    

ภายในวันที่  
31 มี.ค.6๘ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ 

ขั้นตอนการใหบริการ และ

เผยแพร e- service 

 

 

 

 

 

-ประชาสัมพันธคูมือ  

checklist และขั้นตอนการ

ใหบริการและ e- service 

ปายประชาสัมพันธ 

Download คูมือ

การใหบริการ 

-info graphic 5 

แผน  จํานวน 5 จุด 

 

สื่อสารโดยสื่อ

ประชาสัมพันธ 

info graphic 

ณ จุดบริการลง 

website    

ของสถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอํานวยการ      

จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา 

-จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จนท.จัดทําปาย 

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลาา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

 

 

 

 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ

ใหบริการ  โดยเจาหนาที่ 

ผลัดใหมตองมาผลัดเปลี่ยน

กอนเวลาปฏิบัติเวลา     

15 นาที  และพรอมปฏิบัติ

เวลาเวร 

- info graphic 1 

แผน ตารางเวร  -

ติด 1 จุดณ จุด

ประชาสัมพันธ 

 

สื่อสารสราง

การรับรู ความ

ใสใจการ

ใหบริการตอ

กลุมดังกลาว

ผาน line 

group ตาง ๆ

ติดประกาศ 

15 มี.ค.6๘ สิบเวรทุกนาย   

รอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา  

ผูควบคุม   

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย

จนท.จัดทําปาย 

 ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรมาตรการการ
ปองกันรับสินบนและ  

No Gift Policy 

-จัดทุกสื่อเผยแพรมาตรการ

ปองกันการรับสินบนและ   

No Gift Policy 

ทําปาย ประกาศ ติดจุด

บริการและประกาศทาง

เว็บไซตของหนวย 

 

 

 

 

- info graphic 2

แผน     

-ติด ณ จุดบริการ

ประชาชนและหอง

ธุรการ 

 

สื่อสารสราง
การรรับรู ความ
ใสใจการ
ใหบริการตอ
กลุมดังกลาว
ผาน fb ผาน
line group 
ตาง ๆ ลง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอํานวยการ      
จัดทําแผนปาย      

สว.อก.สภ.เวียงเกา 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย
จนท.จัดทําปาย   

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลาา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการปองกันความ

เสี่ยงการทุจริตของแตละ

ฝายสูการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงการทุจริต

ของแตละฝาย  โดยจัด

อบรมและทําการประชุม

รวมกันใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม

มาตรการความ

เสี่ยงแตละสาย

งานมีผลการ

ดําเนินการงานละ 

1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ

มาตรการปองกัน

ความเสี่ยงการ

ทุจริตใน  line 

groupอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

  15 ม.ีค.6๘ หัวหนางานทุกสายงาน

เปนผูควบคุมเจาหนาที่

ธุรการแตละสายงาน  

รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลาา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับ 

ติดตาม 

 2)การใชงบประมาณ 
-เผยแพรขอมูล

งบประมาณของสถานี

ตํารวจ 

 

 

 

จัดทํา  info graphic สรุป

ขอมูลงบประมาณและการ

ใชงบประมาณของสถานี

ตํารวจ 

-ขอมูลขอสั่งการ

จากหนวยงาน 

-info graphic 

แนะนําขอมูล 

 

จัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ

ลงเว็บไชคสถานี

ตํารวจและสง

ขอมูลใน Line 

กลุมหนวยสง

เปนประจําทุก

ครั้งที่ไดรับแจง

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

20มี.ค.6๘ 

และตอง

สื่อสารใน

เรื่อง

ดังกลาวทุก 

2 วัน 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา   

เปนผูควบคุม   

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย

จัดทําขอมูล 

 

 

 ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

3) การใชอํานาจ -การสงเสริมคุณธรรมใน 

การบริหารบุคคล 

ผูกํากับการ/หหัวหนาสถานี 

สื่อสารแนวทางการบริหาร

กําลังพลดานการมอบงาน 

การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน

ระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

-info graphic       

6 แผน   

-ติด 6 จุด  ณ 

บริการประชาชน ชั้น 

1 และตูยามของ

สถานี 5 ตู 

 

 

 

สื่อสารสราง
การรับรู ปาย
พบการทุจริต
ความไมเปน
ธรรมแจง 
พ.ต.อ.อติเมธ  
พลมุข 
ผกก.สภ.เวียง
เกา ดังกลาว
ผาน 
fb,website 
ของสถานี 
,Line  group 
ตาง ๆ ของ
หนวย 

15มี.ค.6๘ -สว.อก.สภ.เวียงเกา 

 ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จนท.จัดทําปาย  

-หัวหนาตูยามทุกตู

นําไปติดตั้ง 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
กํากับ 
ติดตาม 

4) การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

-การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการ การ
จัดการทรัพยสินของ
ราชการ  ของบริจาค  และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

 

 

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน 

 

 

-วิธีการใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางไรใหถูกตอง
โดยจัดทําประกาศ ลง
ขั้นตอน 

 

จัดทําคําสั่งประกาศ
แลว เสร็จประกาศ
ทาง website ของ
สถานี 

 

 

-ลงประกาศทาง 
website 

 

 

 

 

ลงประกาศทาง  

website ของ
สถานี 

 

 

-ทาง 
website ของ
สถานี 

 

 

 

 

30 มี.ค.6๘ 
 
 
 
 
 
 
30 มี.ค.6๘ 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา 
 ผูควบคุม 

-ร.ต.ท.ทิณกรณ ทอง
กานเหลือง จนท.พัสดุ 
จัดทําประกาศ 

- สว.อก.สภ.เวียงเกา 

 ผูควบคุม 

 

-ร.ต.ท.ทิณกรณ ทอง
กานเหลือง จนท.พัสดุ 
จัดทําประกาศ 

 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 

 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

5) การแกไขปญหา

การทุจริต 

-การปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

-เผยแพรแผนปองกันการ

ทุจริตของสถานีตํารวจ 

 

1.จัดอบรมตอตานการรับ

สินบน 

2.อบรมการตอดานการ

ทุจริตและ 

3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมของขาราชกา

ตํารวจในสังกัด 

 

-จัดทําแผน การตอตานการ

รับสินบนใหแลวเสร็จ 

-เผยแพรผาน website 

มีขาวกิจกรรมการ

ดําเนินการลง

ประชาสัมพันธทาง

สื่อออนไลนตางๆ 

และลงเว็ปไชดหนวย 

 

 

 

-1 แผน 

-แลวเสร็จในเวลาที่

กําหนดแผนและมี 

url ให สามารถ

เขาถึงขอมูลแผนได 

17 เม.ย.6๘ 

 

 

ทุกนายได

รับทราบและลง

ลายมือชื่อผูเขา

รับการอบรม 

 

 

 

 

-ทาง website 

ของสถานี 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข

ผกก.สภ.เวียงเกา เปน

วิทยาการ 

ขาราชการตํารวจทุก

นายเขารวม 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา  

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย  จัดทําแผน 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

6) คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

-เพิ่มชองทางการเผยแพร

คูมือการใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

-อบรมปลูกฝงให

ขาราชการตํารวจไมเลือก

ปฏิบัติ ตอผูมาติดตอ

ราชการ 

 

-จัดทําคูมือการใหบริการ

ประกาศใหประชาชนไดรับ

ทราบ 

 

-เพ่ิมชองทางการเผยแพร

คูมือการใหบริการ 

 

 

 

-จัดการประชุมชี้แจงสราง

จิตสํานึก 

 

 

-ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา

ติดตอหรือผูมีสวนไดสวน

เสียใหสามารถเขาถึงขอมูล

ไดงายและถูกตอง 

-คูมือแตละสายงาน

กฎหมายที่เก่ียวของ

ที่ประชาชนควร

ทราบ 

-ทําปาย info 

graphic ดาวโหลด

คูมือที่นี่เปนคิวอา

โคดสแกนใหดาว

โหลดขอมูล 

-ทําปาย Info graphic 

วิธีปฏิบัต ิ

 

 

-ทําปาย info graphic  

วิธีการเขาถึงขอมูล

และรวมตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

-ทาง website

ของสถานี 

 

 

-ติดที่จุดบริการ

และเผยแพร 

ทาง website 

ของสถานี 

 

-เผยแพรทาง 

websiteของ

สถานี 

 

-เผยแพรทาง 

website ของ

สถานี จนท.

ประจําจุด 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

-30มี.ค.6๘ 

 

 

 

-30มี.ค.6๘ 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา     

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา      

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา      

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

--สว.อก.สภ.เวียงเกา      

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก การใหบริการ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปายบอกชัดเจน จัด

หองพักประชาชน 

บริการน้ําดื่ม ที่จอด

รถ และหองน้ํา

สะอาด 

 

 

 

 

 

 

-ประชาชน 

ชี้แจงแนะนํา 

 

 

 

-เผยแพรทาง 

website ของ

สถานี 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา     

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา      

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

- 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

-เพิ่ม content สื่อสาร

ภาพลักษณการใหบริการ

ความทันสมัย  ความ

โปรงใส ความเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

-เพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพนัธชองทาง

รองเรียนการทุจริตและ

ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น                       

 

-เผยแพรชองทาง

ประชาสัมพันธของ

หนวยงานและเพ่ิมขาวสาร

ภาพลักษณที่ทันสมัย/การ

ปรับปรุง กระบวนงานตาง 

1 ระบบ  e-service      

(มี content สะดวกขึน้ เร็ว

ขึ้นอยางไร  สะดวกอยางไร  

ไมตองมา  ณ  จุดบริการ

อยางไรทําไดที่บานผาน 

Online  ไดอยางไร) 

-เพ่ือมชองทาง ผานอินโฟ

กราฟฟก   บอกชองทาง

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

จัดทําประกาศของสถานี 

 

-ขาว 5 ขาวตอ

เดือน/และเผยแพร

ในเครือขาย

ผูรับบริการอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

-1 ชองทางเปน 

Messenger Live 

chat 

เผยแพรทาง  

websiteของ

สถานี 

Info graphic   

1 แผน  ตั้งไวณ  

จุดบริการ 

 

 

 

 

 

-info graphic 1 

แผน ตั้งไว ณ จุด

บริการและ

เผยแพรทาง 

websiteของ

สถานี 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-30 มี.ค.67 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา      

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา      

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

-ตอ- 

7) ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

 

-ยกระดับการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

 

-การจัดทําเว็บไซต/

ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 

 

 

-การจัดทําขอมูลสาธารณะ

ตามเกณฑการประเมินและ

ขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 

 

 

 

-เว็บไซต

https://wiangkao.k

honkaen.police.go

.th/ 

 

 

-จัดทําขอมูลตาม

คูมือการประเมิน ITA 

ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ 

256๘ 

 

-เผยแพรทาง  

websiteของ

สถานี 

แจงทางเฟสสบุค

และไลนกลุม

ตางๆ 

-เผยแพรทาง  

Website ของ

สถานี 

 

-30 มี.ค.6๘ 

 

 

 

 

 

-ตามปฏิบัติ

กิจกรรมการ

ประเมินของ  

ปปช. 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา      

ผูควบคุม 

จ .ส.ต.นิติพงศ  ลคร

ไทย จัดทําคูมือ 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา     

ผูควบคุม 

-เจาหนาที่ตามคําสั่ง

คณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับ

ติดตามการประเมิน 

ITA ของสถานีตํารวจ 

สภ.เวียงเกา 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

-ตอ- 

7) ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

 

 

 

-การกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

-จัดทําขอมูลตาม

คูมือการประเมิน  

ITA ของสถานี 

ตํารวจประจําป

งบประมาณ 256๘ 

 

-เผยแพรทาง  

websiteของ

สถานี 

 

 

-ตามปฏิทิน

กิจกรรมการ

ประเมินของ 

ปปช. 

 

 

 

 

 

 

-สว.อก.สภ.เวียงเกา     

ผูควบคุม 

--เจาหนาที่ตามคําสั่ง

คณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับ

ติดตามการประเมิน 

ITA ของสถานีตํารวจ 

สภ.เวียงเกา 

 

-ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

8) การปรับปรุงระบบ

การทํางาน 

-พัฒนาระบบการใหบริการ 

on line (บูรณาการ

แผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

หนวยงาน) 

-ระบบการใหบริการ        

E-SERVICE 

-ระบบแจงความ

ออนไลนระบบ 

POLICE 4.0 ระบบ

การแจงความคืบหนา 

สถิติคดี อาญา ระบบ 

CRIMES 

-ทํา Info 

graphicดานละ 

1 แผน  ทําปาย

ติด ณ จุด ONE 

STOP SERVICE 

เผยแพรทาง 

Website ของ

สถานี 

   

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียมความ 

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง 

การรับรู 

ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

9) การเปดเผยขอมูล -ขอมูล OIT ที่หนวยจัดทํา  

O1 -  O25 

-ดําเนินการคูมือ การ

ประเมินITA ของสถานี

ตํารวจ ประจําป

งบประมาณ 256๘ 

-เปดเผยขอมูล

สาธารณะครบทุก

กิจกรรม 

-เผยแพรทาง 

website ของ

สถานี 

-ตามปฏิทิน

กิจกรรม ITA  

ประจําป

งบประมาณ 

256๘ 

-ตามคําสั่ง สภ.เวียงเกา 

ที่ 1/256๘ ลง 2ม.ค.

๖๘ เรื่องแตงตั้ง

คณะทํางาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

10) การปองกันการ

ทุจริต 

 -จัดทําขอมูลการปองกัน

การทุจริต 

-จัดทําประกานตอตาน

การรับสินบน   

-จัดอบรมประชุมชี้แจง

ขาราชการตํารวจใน

สังกัดมีแผนการ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

-Info graphic  

โครงสราง 1 

ชิ้นงาน  No 

GIFT POLICY 

30 มี.ค.6๘ -หัวหนางานทุกสายงาน

เปนผูควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

มาตการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA 

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน สภ.เวียงเกา 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพรอม หนวยงานทําความเขาใจแนวทางการประเมิน
แตงตั้งคณะทาํงาน กาํหนดแนวทางการเตรียม
ความพรอมรบัการประเมนิ การกํากับติดตาม
พรอมกําหนดผูรับผดิชอบทีช่ัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 
31 มกราคม 256๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ขอมูลพื้นฐาน 

การบนัทึกขอมูลพื้นฐาน มีขัน้ตอนดงันี ้
1)ผูดแูลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ
และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย  ตลอดจน
ติดตอของผูประสานงาน และผูบรหิาร 
2)ผูดแูลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) 
3)การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 
(EIT) 

-พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข 
 ผูดแูลระบบ/ผูควบคมุ 
-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท  ผูควบคุม 
 

 

 

 



ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 

2 1 มกราคม 256๘ 
ถึง 

1 มถิุนายน 256๘ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
 
กลุมตวัอยาง ครบตามจํานวนขั้น
ต่ําที่กําหนดตามคูมือ การเกบ็
รวบรวมขอมูล 
-สถานีนํา URL  หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัดตอบแบบวัด IIT 
 
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  มี
ขั้นตอนดังนี ้
1)พัฒนาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การ
บริหารงานบคุคล การจัดการทรัพยสินทาง
ราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 
ปองกนัการทาจรติไปสูการปฏิบัต ิ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ สรางการรับรู  และเผยแพร
ประชาสัมพันธการพัฒนานวยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนนิงานของหนวยงาน ภาครัฐอยาง
ตอเนื่อง 
2)ผูดแูลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวดั IIT  โดยคํานึงถงึความครอบคลุม
ของบคุลากรทุกสวนงานและทุกระดบั 
3)ผูบรหิารและผูดแูลระบบกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดใหครบตามจํานวนขัน้ต่ํา ที่กําหนด 
 
 
 
  

1.จ.ส.ต.นิติพงศ  ลครไทย 
 
เจาหนาที่ในสังกัดทกุนาย
ปฏิบัต ิ
 



ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 

3 1 มกราคม 256๘ 
ถึง 

30 มิถุนายน 256๘ 

-เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุมตวัอยาง ไมนอยกวา 300 
คน/สถาน ี
-งานอํานวยการ ไมนอยกวา 15 
คน 
-งานปองกันปราบปราม ไมนอย
กวา 120 คน 
-งานจราจร ไมนอยกวา 60 คน 
-งานสบืสวนและสอบสวน ไมนอย
กวา 105 คน 
 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ใหกับประชาชนที่รบับริการหรือมา
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  มี
ขั้นตอนดังนี ้
1)พัฒนาการปฏิบตัิหนาที่/การใหบริการ และ
การอํานวยการความสะดวก เผยแพร 
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรทีท่ันสมัยและ
โปรงใส ตอประชาชนผูมารบับริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกอยางตอเนื่อง 
2)ผูดแูลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบแบบวัดEIT โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผูมาตดิตอหรือผูรับบรกิาร  ในการ
เขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
3)ผูบรหิารและผูดแูลระยยกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสีย  ภายนอกเขามาตอบตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ํา  ที่
กําหนด 
4)ผูมาติดตอหรือรบับริการจากหนวยงานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ.2568  สามารถเขาตอบแบบ
วัด  EIT  ของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรม
ไดดวยตนเอง  ดงัน้ี 
-สถานีตํารวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต 
 

จ.ส.ต.นิติพงศ  ละครไทย 

 
เจาหนาที่รวบรวมขอมูล 

 
 



ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 
3 1 มกราคม 256๘ 

ถึง 
30 มิถุนายน 256๘ 

-เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุมตวัอยาง ไมนอยกวา 300 
คน/สถาน ี
-งานอํานวยการ ไมนอยกวา 15 
คน 
-งานปองกันปราบปราม ไมนอย
กวา 120 คน 
-งานจราจร ไมนอยกวา 60 คน 
-งานสบืสวนและสอบสวน ไมนอย
กวา 105 คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ใหกับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
มีขั้นตอนดังนี ้
1)พัฒนาการปฏิบตัิหนาที่/การใหบริการ และ
การอํานวยการความสะดวก เผยแพร 
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรทีท่ันสมัยและ
โปรงใส ตอประชาชนผูมารบับริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกอยางตอเนื่อง 
2)ผูดแูลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ
ชองทางการตอบแบบวัด EIT   โดยคํานงึถึงความ
สะดวกของผูมาตดิตอหรือผูรับบรกิาร  ในการ
เขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
3)ผูบรหิารและผูดแูลระบบกํากับติดตามใหผูมี
สวนไดสวนเสีย  ภายนอกเขามาตอบตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ํา  ที่
กําหนด 
4)ผูมาติดตอหรือรบับริการจากหนวยงานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ.2568  สามารถเขาตอบแบบ
วัด  EIT  ของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรม
ไดดวยตนเอง  ดงัน้ี 

จ.ส.ต.นิติพงศ  ละครไทย 
 

เจาหนาที่รวบรวมขอมูล 
 
 



 

 

 

  

 
ที ่

 
ชวงระยะเวลา 

 
ขั้นตอน 

 
การดําเนนิงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

ชวงดําเนินการประเมิน (ตอ) 
   -สถานีตํารวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต 

https://itap.nacc.go.th/ 
 

4 1 มกราคม 256๘ 
ถึง 

30 เมษายน 256๘ 

-เก็บขอมูลแบบวัด  การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมั้น
ตอนดังนี ้
1)ผูดแูลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบวัด   OIT 
2)ผูบรหิารตรวจสอบและอนุมัตขิอมูลการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ  ตามแบบวัด  OIT 
 

-พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข 
 ผูดแูลระบบ/ผูควบคมุ 
-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร  ภูดิศ

บุญญะนันท  ผูควบคุม 
-รายชี่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทิน กิจกรรม OIT  
 
 
 



  

 

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

 
1 

 
1 พฤษภาคม 256๘ 

ถึง 
16 มิถุนายน 256๘ 

 
-การตรวจ OIT  และการให
ขอสังเกต 
 

 
การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขชอมูลา
สาธารณะ ( OIT)  โดยหนวยประเมินจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และพิจารณาใหคะแนนแบบวดั OIT  ตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 
 

 
ผูบริหาร,ผูดูแลระบบ 

 
2 

 
17 มิถุนายน  256๘ 

ถึง 
24 มิถุนายน 256๘ 

 
-กระบวนการอุทธรณ 
 

 
เปดโอกาสใหหนวยระดับต่าํกวากรมยื่นอุทธรณ
ผลคะแนน  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ  ( OIT)  
ผานระบบสารสนเทศ    
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 
 

 
ผูบริหาร,ผูดูแลระบบ 



หมายเหตุ  กําชับทุกนายดําเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรอง  หากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทํางานทราบ 

    

                                                           พ.ต.อ.  
                                                                    ( อติเมธ  พลมุข ) 
                                                                      ผกก.สภ.เวียงเกา

ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 16 กรกฏาคม 256๘ 
ถึง 

31 กรกฏาคม 256๘ 

-การประมวลผลการประเมินและ
จัดทํารายงานผลการประเมิน 
 

-หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ( OIT)  ของหนวยงานระดบัต่าํกวา
ตรมท่ีย่ืนอุทธรณ  เพ่ือใหคะแนนแบบวัด  (OIT)  
ตามหลักเกณฑที่กําหนดสอบทานความถูกตอง
และสรปุผล  พรอมทงจัดทาํขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนมุัติ 
ผูดูแลระบบ 

2 สิงหาคม  256๘ -การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ
ประเมิน  รบัรองผลกอนการ
ประกาศผล  และเผยแพรผลการ
ประเมิน 
 

หนวยประเมนิดําเนินการเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการ  ที่เกี่ยวขอมเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองและประกาศเผยแพรผล  การประเมิน
ตอสาธารณะ  ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบ
สารสนเทศ   
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนมุัติ 
ผูดูแลระบบ 



     

   วันที่  2  ม.ค. 2568 เวลา  1๐.00 น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข  ผกก.สภ.เวียงเกา ,ประชุมชี้แจงใหความรู

เพื่อขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภารคัฐ  (Integrity& Transparency Assessment :ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘  ณ หองประชุม สภ.

เวยีงเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 


