
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของสถานตีาํรวจภูธรเวียงเกา จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ ๑ บทนํา  

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สาํนักงาน ป.ป.ท.)  ได

ขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดําเนินงานท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติจึงไดมีการจัดทําแผน บริหาร

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อสรางความรูความเขาใจ และ ตระหนักถึงปญหา

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน และการปองกันปราบปราม การทุจริต ปลูก

จิตสํานึก คานิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการดําเนินงานใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม   

ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายในหนวยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใชในการ ขับเคลื่อน

แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการ รับสินบนใน

แตละแผนกงาน ใหเปนแนวทางในการปฏิบัตริาชการของสถานีตอไป  

                                                     พันตํารวจเอก  
                                                                                              (อตเิมธ   พลมุข)  

 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน  

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน  
(Bribery Risk)  

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบ ทําใหการ 
ดําเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กําหนดไว  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ผลกระทบทาง
ลบ เรียกวา ความเส่ียง  
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยงัไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 
เชน การไมมีความรูความเขาใจ คือปญหา ไมใชความเสี่ยง 
เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงนิ 

ระดับความรุนแรงของความ  
เสี่ยงตอการรับสินบน  
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เปนผล
จาก การประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผดิชอบความเสี่ยงตอ
การ รับสินบน (Risk 
Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  

ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอยละ 5) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน  

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

๕ ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5= 25) 

๔ ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

๓ ต่ํา 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

๒ ต่ํา 

(2 x 1 = 2) 

ต่ํา 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

๑ ต่ํา 

(1 x 1 = 1) 

ต่ํา 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

•  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

•  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 –  9 คะแนน) 

•  สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 –  14 คะแนน) 

•  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการรับสินบน  

ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  

1. สายงานอํานวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๑ ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการผูใตบังคบับัญชา 

ปละ 2 ครั้ง (6เดือน /12

เดือน) 

- มีการพิจารณาอยางไมยุติธรรม - มี

การพิจารณาแบบเลือกที่รักมัก  ที่ชัง 

3 3 ๙ ปาน 

กลาง 

๒ ผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนไม 

เปนไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ 

ความรูความสามารถ 

๒ ๒ ๔ ต่ํา 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

1 ผูรองเรียนยื่นรองเรียนกลั่น 

แกลงเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่องรองเรียนมี 

มูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ํา 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไมมีการตรวจสอบวาเรื่องรองเรียนมี 

มูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ํา 

3 หากพบวามีความผิดจริงตามที่ 

รองเรียนจึงดําเนินการลงโทษ 

ตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่นอยหรือมากกวาที่ 

ระเบียบกําหนด 

1 1 ๑ ต่ํา 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณตามวงรอบการ 

เบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความ 

เปนจริง 

4 1 4 ต่ํา 



2 จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก 

จายเงินไปยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความ 

เปนจริง 

4 1 ๔ ต่ํา 

3 หนวยผูเบิกตรวจสอบความ 

ถูกตองและโอนเงินเขาบัญชีผูมี 

สิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 1 1 ๑ ต่ํา 

4 สงหลักฐานการโอนเงินมาให 

หนวยงานเพ่ือแจงผูมีสิทธิรับ 

เงินทราบและตรวจสอบความ 

ถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐานการโอนเงินใหผูมี 

สิทธิตรวจสอบ 

1 1 ๑ ต่ํา 

 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

1 เจาหนาที่พัสดุรับและ

ตรวจสอบ พัสดุที่ไดรับแจกจาย

จาก ภ.จว. ขอนแกน จํานวน

พัสดุที่ไดรับไม ตรงตามบัญชี 

จํานวนพัสดุที่ไดรับไมตรงตามบัญชี 1 3 3 ต่ํา 

2 นําพัสดุมาแจกจายแตละฝายใน 

สังกัดตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุที่ไดรับแตละฝาย 

ไมเทาเทียม ตามความตองการ 

1 3 3 ต่ํา 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จาย 

รายงาน ผลและลงขอมูลใน

ระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุที่แจกไมตรงตามที่

บันทึก ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ํา 

4 รายงานการรับ จาย และวัสดุ 

คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไมตรงตามที่

บันทึก ในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ํา 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

1 เจาหนาที่ตรวจสอบความ 

ตองการวัสดุอุปกรณหรืองาน 

จางที่จําเปนตอการปฏิบัติ 

หนาที่ 

จํานวนความตองการ วัสดุอุปกรณ 

หรืองานจางตางๆ ไมตรงตามความ 

จริง 

๒ 2 ๔ ต่ํา 

2 รวบรวมความตองการเสนอผูมี 

อํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัด 

จางโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจางแพง 

กวาราคาในทองตลาด 

๓ 3 ๙ ปาน 

กลาง 



3 เมื่อไดรับอนุมัติใหดําเนินการ 

จัดซื้อจัดจาง แลวดําเนินการ 

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

มีการคดัเลือกรานคาหรือบริษัทที่ทํา 

ใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

๓ ๓ ๙ ปาน 

กลาง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือ 

จัดจางตามลําดับชั้นถึงหนวย  

ผูเบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจางไม 

ครบหรือไมถูกตอง 

๒ 2 4 ต่ํา 

5 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร 

และโอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง 1 3 3 ต่ํา 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ 

1 บุคคลตางดาวนําสมุดประจําตัว 

คนตางดาวฯมาติดตอขอตอ

อายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคํา

รองฯ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ืออํานวย 

ความสะดวกในการใหบริการ 

๒ ๑ 2 ต่ํา 

 

2 เจาหนาที่ตรวจสอบความ 

ถูกตองของเอกสาร และ 

ดําเนินการตออายุฯ ตามคํารอง 

ขอ เสนอผูมีอํานาจพิจารณา 

อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

อํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

๒ ๑ 2 ต่ํา 

3 มอบสมุดประจําตัวคนตางดาวฯ  

ที่ดําเนินการเรียบรอยใหกับผู 

มาติดตอ 

ไมคนืเอกสารใหแกคนตางดาวฯ 1 ๑ ๑ ต่ํา 

4 นําสงเงนิคาตออายุฯเปนรายได 

แผนดิน 

ไมนําสงเงนิคาตออายุฯเปนรายได 

แผนดิน 

1 ๑ ๑ ต่ํา 

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง  

สตม.ทุกเดือน 

ไมรายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ํา 

 

 

 

 

 



2. สายงานปองกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑ การใชอํานาจหนาที่ในการ 

ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดําเนินคด ีหรือทําให 

รับโทษนอยลง 

๒ ๓ ๖ ปาน 

กลาง 

๒ การออกตรวจคน เชน การ 

ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจคน 

ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดําเนินคด ีหรือทําให 

รับโทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน 

กลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง 

รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดําเนินคด ีหรือทําให 

รับโทษนอยลง 

๒ ๓ ๖ ปาน 

กลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว 

และนายจางวามีใบอนุญาต 

หรือไม มีการลักลอบเขาเมือง 

หรือไม หรือทํางานตรงตาม 

ใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดําเนินคด ีหรือทําให 

รับโทษนอยลง 

- ตอรอง ไมสงตัวกลับประเทศ  ตน

ทาง 

๓ ๓ ๙ ปาน 

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สายงานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

๓.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1. การทําสํานวนใน 

คดีอาญา - จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 

บิดเบือนขอเท็จจริง 

ชวยเหลือผูตองหา 

2 5 10 สูง 

2. ยื่นคํารองขอปลอยตัว 

ชั่วคราว ตอพนักงาน 

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ืออํานวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการใหบริการ 

2 5 10 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สายงานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหนาและ 

ตามหมายจับตองแจงขอหาและ 

แจงสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด  

ใหผูถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดําเนินคดหีรือทําให 

โทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน 

กลาง 

 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 

ดําเนินคดี 

๓ ๓ ๙ ปาน 

กลาง 

3 นําสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมดําเนินคดี หรือทําใหรับ 

โทษนอยลง 

1 3 3 ต่ํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. สายงานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 

5.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ ตรวจพบการกระทําความผิด  มี

การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 

แลกกับการไมจับกุมดําเนินคดี  

หรือทําใหรับโทษนอยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดําเนินคดหีรือทําให 

รับโทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน 

กลาง 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุมดําเนินคดหีรือทําให 

รับโทษนอยลง 

๓ ๓ ๙ ปาน 

กลาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตาํรวจภูธรเวียงเกา 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของ

ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลําดับความเสี่ยง ที่ อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือก

ในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และ

ประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่ได จากการประเมินมาประกอบดวย  

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ของ กระบวนงานหรือ

โครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยู ในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา การประเมินวามีประสิทธิภาพอยูใน

ระดับใด ดีพอใชหรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further 

Actions to be Taken) 

ระดับ 
คําอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่ 

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี 

นัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตามท่ีประธานกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม 

และความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ลงสู “สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา” เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกัน  การทุจริตในเชิงพื้นที่อยางเปน

รูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น  

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวย  ความ

เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับ สินบน การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร

1. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร
๒. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธร
๓. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธร
๔. รองผูกํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธร
๕. สารวัตรปองกันปราบปราม 
๖. สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธร

            ๗. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธร

หนาที่ความรับผิดชอบ  
- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ  ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตํารวจภูธรเวียงเกา ประจําปงบประมาณ 

- การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธร

- ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธร
สงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส

   

   

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  

ที่ 3 / ๒๕๖๘  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

***********************  
ตามท่ีประธานกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม 

และความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assess

เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกัน  การทุจริตในเชิงพื้นที่อยางเปน

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวย  ความ

นดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับ สินบน การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

ของสถานีตาํรวจภูธรเวียงเกา ดังนี้  

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา    เปน  ประธานกรรมการ 
รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  เปน   
รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  เปน  กรรมการ 
รองผูกํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  เปน  กรรมการ 
สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา เปน   กรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา   เปน   กรรมการ
สารวัตรอํานวยการ สถานีตาํรวจภูธรเวียงเกา  เปน   กรรมการ

วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจําปงบประมาณ 256๘  

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง
การรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธร

ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อ
สงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
 
 
 
 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ตามท่ีประธานกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม 

(Integrity and Transparency  Assessment: ITA) 

เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกัน  การทุจริตในเชิงพื้นที่อยางเปน

เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวย  ความ

นดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับ สินบน การ

(Integrity and Transparency 

ประธานกรรมการ  
   กรรมการ  
กรรมการ  
กรรมการ  
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ  ความ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี

และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
การรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา  

ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อ
และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน  

/สารวตัรอํานวยการ… 



 
 
 - ๒ -  

- สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงาน ให 
ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ทราบตามกําหนด  

ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง  

สั่ง ณ วันท่ี    ๓    เดือน    มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘  

 พันตํารวจเอก  
                                                                                   (อตเิมธ  พลมุข)  

 ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 

 
 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอ

การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1  งานอํานวยการ  - การเบิกจายเงิน  
สวัสดิการ 

หาชองทางเพ่ือ  
ผลประโยชนสวน
ตน  เชน รับ
สินน้ําใจ 

1  ๑.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยม ี
การตรวจสอบตามสายการบังคบั 
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิด 
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 2.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่อยาง
สม่ําเสมอเพ่ือสราง จิตสํานึกใน
การปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา
ความ เปนอยูอยางใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ  
หนาที่เปนประจํา  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ เก่ียวของ
กับ การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเปนอยูสอบ ถาม  
พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหา
ตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให คําแนะนําและแนว
ทางแกไขปญหาได อยางถูกตอง 

ทุกเดือน  สว.อก. 

2  งานอํานวยการ  - การเบิกจายเงิน  
งบประมาณและ
เงนิ นอก
งบประมาณ 

หาชองทางเพ่ือ  
ผลประโยชนสวน
ตน  เชน รับ
สินน้ําใจ 

1  ทุกสัปดาห  สว.อก. 

3  งานอํานวยการ  - การขออนุญาต
ตอ อายุใบสําคัญ
ประจํา  ตัวคน
ตางดาวฯ 

ไมเรงรัดดําเนินการ  1  ทุกสัปดาห  สว.อก. 

4  งานอํานวยการ  - การจัดซื้อจัดจาง  มีผลประโยชนใน
การ ดําเนินการ 

1  ทุกสัปดาห  สว.อก. 

5  งานอํานวยการ  - การรับการ  
แจกจายพัสด ุ

เอ้ือประโยชนตอ
พวก พอง 

1  ทุกเดือน  สว.อก. 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอ

การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

1  งานปองกัน  
ปราบปราม 

- การจับกุมและการ 
บังคบัใชกฎหมาย 

-การละเวนการปฏิบัติ 
หนาที่เพื่อประโยชน - 
การเอื้ อประโยชน ให 
ผูอื่นไดประโยชน  
- การกลั่นแกลงบังคับ 
ข  ู   เ ข  ็ ญ เ ร  ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน  
- การรับสินบน 

5 ๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เ จ า ห น า ที่ ตํ า ร ว จ ใ ห ป ฏิ บั ติ ต า ม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียก รับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ 
ชวยเหลือผูกระทําผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ ๓. 
เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537  
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 
ตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่ นใด เพื่ อ  ชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดทุกกรณี  
๒. สอดสองผู ใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ําเสมอ เชน ออกเย่ียมเยือน ครอบครัว
เพื่อสอบถามปญหาตางๆ ๓. นําปญหา
ตางๆของผู ใตบังคับ บัญชาเสนอคณะ 
กรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อ หาแนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 



 

 

  

- ละเวนการปฏิบัติ หนาที่ 
เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน
เล็กนอย  เพ่ือแลกกับการ
ไม  ดําเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เชน การ ตรวจ
พบการลัก ลอบ เลนการ
พนันแลวไม ด ำ เ น  ิ น ก 
า ร จ  ั บ กุม พูดคุยไกล
เกลี่ยเพ่ือรับ ผลประโยชน  
- กลั่นแกลง บังคับ ขู 
เข็ญ เรียกรับ  
ผลประโยชน เชน การ 
จับกุมยัดของกลางยา 
เสพติดเพ่ือเรียกรับผล  
ประ โยชนในการไม 
จับกุม 

1 ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 



 

  

ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอ

การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

   - ใชอํานาจหนาที่ใน ก 
า ร ต   อ ร อ ง ห า 
ผลประ โยชน ส วนตั ว  
เชน  การ เรี ยกรั บผล 
ประ โยชน ในการไม 
นําสงตัวผู ตองหาหรือ 
ก า ร เ ป ลี่ ย น ข อ ห  า  
ให กั บผู ต อ งหา ให รั บ 
โทษที่นอยลง 

5   ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 

- กรณีนายจางไมมี 
ใบอนุญาตจางแรงงาน 
ตางดาว มีการแสวงหา 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น   จ 
า ก น า ย จ   า ง   
ผูประกอบการ และ คน
ตางดาวที่ทํางาน - กรณี
ตางดาวมีการ ลักลอบ
เข าทํ า งาน อย า งผิด
ก ฎ ห ม า ย  ใ ช  ก า ร
ตอรองการสงตัว กลับ
ประเทศเพ่ือแลก กับผล
ประ โยชน 

5 ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 



  

ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอ

การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

1  งานจราจร  - การจับกุมผูกระทํา 
ความผิดตาม  
กฎหมายจราจร  

- ตั้งจุดตรวจกวดขัน 
จับกุมผูกระทํา  
ความผิดตาม  
กฎหมายจราจรฯ  
ตามระเบียบที่  
สํานักงานตํารวจ  
แหงชาติกําหนด   
ถูกตอง มีนายตํารวจ 
ชั้นสัญญาบัตรเปนผู 
ควบคุมการปฏิบัติ 
กําหนดไวอยาง  
ชัดเจน  

- ออกตรวจตรา
การ จัดระเบียบ  
การจราจร  และ
การ จับกุมผูกระทํา  
ความผิดกฎหมาย  
จราจรซึ่งหนา เชน  
ก า ร จ อ ด รถ ใ น ที่
หาม จอด การขับ
รถยอน ศร  

- เรียกรับทรัพยสิน  
หรือประโยชนอื่นใด  
แลกกับการไมใหถูก 
จับกุมตามกฎหมาย 
จราจร 

9 ๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ าหน าที่ ตํ า รวจ ให ปฏิบั ติ หน าที่ 
ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทํา
ผิด  
๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ ๓. 
เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค. 2537  
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติด ตาม
และควบคุมการทุจริตประจํา สถานี 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 
ตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม  
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด  
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ํ า เ สม อ  เ ช น  ออ ก  เ ยี่ ย ม เ ยื อ น 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาตางๆ ๓. 
นําปญหาตางๆของผู ใตบังคับ บัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว ทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป. 



 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอ

การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1  งานสืบสวน  - การจับกุม
ผูกระทํา 
ความผิดตาม  
กฎหมายอาญา  

- เรียกทรัพยสิน
หรือ ประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือ แลก
กับการไมใหถูก 
จับกุม 

๙ ๑. อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาที่ตํารวจใหปฏบิัติ
หนาที่ ตํารวจใหปฏิบติัตาม
กฎหมายอยาง เครงครดัไมให
เรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทําผดิ  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเตมิเพ่ือ
สราง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ ๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล ผูใตบังคบับญัชา 
ตามคําสั่ง๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ ลง 1 
ต.ค. 2537  
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติด 
ตามและควบคุมการทุจรติประจํา 
สถาน ี

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งาน ตอง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตํารวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครดั
ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประ 
โยชนอ่ืนใด  
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ําเสมอ เชน ออกเย่ียมเยือน 
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
๓. นําปญหาตางๆของผูใตบังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.สส. 

- เรียกทรัพยสิน
หรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือ แลก
กับการไมใหถูก 
จับกุมดําเนินคด ี

๙ 

- เรียกทรัพยสิน
หรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือ แลก
กับการไมใหถูก 
จับดําเนินคด ี

๕ 



 

                                 อนุมัต ิ

- ใหดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
ของ สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                     พันตํารวจเอก 

(อติเมธ  พลมุข) 
ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเวียงเกา 

3 ม.ค.68

ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็น 

ความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอ

การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1.  การอํานวยความ 
ยุติธรรมใน 
คดีอาญา 

การทําสํานวนใน 
คดีอาญา –  จราจร 

มีการเรยีกรับสินบน 
บิดเบือน ขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

10 

สูง 

๑.อบรมกําชับการปฏบิัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติหนาที่ ตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง เครงครัด
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใดเพื่อชวยเหลือผู  กระทําผิด  
 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสราง 
ขวัญกาํลังใจในการปฏิบัตหินาที่  
 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใต  
บังคบับัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
ลง 1 ต.ค. 2537  
 
๔. แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถาน ี

๑.กอนออกปฏิบัตหินาที่หวัหนางาน ตอง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติ งานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย
อยางเครงครดัไมใหเรียกรับ ทรัพยสนิ
หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิด ทุกกรณ ี
 
 
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือน ครอบครัว
เพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
 
๓. นําปญหาตางๆของผูใตบังคับ  บัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน  รอง ผกก.  
(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคํารองขอ 
ปลอยตัวชัว่คราว 
ตอ พนักงาน 
สอบสวน 

มีการเรยีกรับสินบน 
เพื่ออํานวยความ 
สะดวกมีการเรยีกรับ 
ในการบริการ 

10 

สูง 

ทุกวัน  รอง ผกก.  
(สอบสวน)ฯ 



 


