
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งตอ
การรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตํารวจภธูรเวียงเกา  
จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 



 
 

 
บทนํา  

ตามที่สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมี
แผน บริหารความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น  

สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ 
การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกสายงานในหนวยงาน  
ดังน้ี  

๑. งานอํานวยการ  

๒. งานปองกันปราบปราม  
๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน  

โดยไดดําเนินการจัดการความเส่ียงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะเพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมละความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency   
Assessment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้  

                                                                                              พ.ต.อ.   

                                                                                                        (อตเิมธ   พลมุข)  

                                                                                                       ผกก.สภ.เวียงเกา  
                                                                                                     หัวหนาหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรเวียงเกา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8  

งานอํานวยการ 

ปจจัยที่จะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ ผลการดาํเนนิการ 

๑. การเบิกจายเงินสวัสดิการ 
มี ก า ร  ห า ช อ ง ท า ง เ พื่ อ
ผลประโยชนสวนตน  เชน 
การรับสินน้ําใจ  

๒. การเบิกจายเงิน
งบประมาณและ เงิน น อก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  มี ก า ร ห า 
ชองทางเพื่อผลประโยชนสวน
ตน  เชน การรับสินนํ้าใจ  

๓. การขออนุญาตตออายุ
ใบสําคัญ ประจําตัวคนตาง
ดาวฯ  

- ไมเรงรัดดําเนินการ  
- เพิ่มขั้นตอนการ

ดําเนินการโดย ไมจําเปน  
๔. การจัดซื้อจัดจางมี
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ใ น  ก า ร
ดําเนินการ  

๕. การรับ การแจกจาย 
พัสดุ เอื้อ ประโยชนตอพวก
พอง 

๑. กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมี การตรวจสอบตามสาย
การบังคับ บัญชาทุกข้ันตอน
เพื่อไมให เกิด ชองวางในการ
เรียกรับผลประโยชน  
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน  
ของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ 
เพื่อ  
ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ๓. ดูแลทุกขสุข 
สอบถามปญหา ความเปนอยู
ของขาราชการตํารวจ ในสังกัด
อยางใกลชิด 

๑. มีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัติ หนาที่เปน
ประจํา  

๒. ตรวจสอบเอกสาร
ที่ เ ก่ี ยวของกั บ การ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย า ง
สมํ่าเสมอ  

๓. ตรวจสอบความ
เ ป น อ ยู ส อ บ ถ า ม  
พู ด คุ ย  เ พื่ อ ใ ห ไ ด
รับทราบปญหา ตางๆ 
เ พ่ื อ ส า ม า ร ถ ใ ห
คํ า ป รึ ก ษ า   ใ ห
คํ าแนะนํ าและแนว
ทางแก ไข ปญหาได
อยางถูกตอง 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา ประชุมขับเคล่ือนการ 
ทํางานของสถานีตํารวจประจําสัปดาห ตามนโยบายผูบังคับบัญชา โดยมีหัวหนางานทุกแผนกงาน เขารวมการ ประ
ชุมฯ ไดมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติหนาที่ ณ หองประชุม ศปก.สภ.เวียงเกา และไดกําชับการปฏิบัติ ดังนี้  

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรพัยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันท่ี 12 ธ.ค. 2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.อตเิมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวยีงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน   อามาตย
สมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร   ภูดิศบุญญะนันท สว.อก.สภ.เวียงเกา,  ร.ต.อ.กิตติ  อินทรยี 
รอง สว.ธร.สภ.เวียงเกา พรอมเจาหนาที่ธุรการทุกแผนกงาน รวมประชุมชี้แจงใหความรู แนวทางการปฏิบัติ เพื่อ
ขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ หอง 
ประชุม สภ.เวียงเกา พรอมกําชับการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ ที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงิน 
สวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการอนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัว  คนตางดาวฯ 
การจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหมีการทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพื่อประโยชนแก ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชนตอพวกพอง  

1. มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่เปนประจํา  
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอกับการปฏิบัติงาน อยางสมํ่าเสมอ  
3. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ เพ่ือสามารถใหคําปรึกษา  ให

คําแนะนําและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 



 
 
 
 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ ผลการดาํเนนิการ 

๑.การจับกุมและการบังคับ
ใชทาง กฎหมาย  

- การละเวนการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่  เ พื่ อ
ผลประโยชน  

- การเอื้อประโยชนให
ผูอ่ืนได ประโยชน  

- การกลั่นแกลง
บัง คับขู เ ข็ญ  เรี ยก รับ 
ผลประโยชน  

- การรับสินบน  
- ละเวนการปฏิบัติ

ห น า ที่  เ พื่ อ  เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนเล็กนอย เพื่อ 
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม ดํ า เ นิ น
ข้ันตอนตาม กฎหมาย เชน 
การตรวจพบการ ลักลอบ
เลนการพนันแลวไม  
ดําเนินการจับกุม พูดคุย
ไ ก ล เ ก ลี่ ย  เ พื่ อ รั บ
ผลประโยชน  

- กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน เชน 
การจับกุมยัด ของกลางยา
เ ส พ ติ ด  เ พื่ อ เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน  ในการไม
จับกุม 

๑.อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด
ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําความผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏบิัติ หนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผู ใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ ง 
ตร.  ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 
1 ต.ค. 2537  

๔.แตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถานี
ตํารวจภูธรเวียงเกา 

๑.กอนออกปฏิบัติ
หนาที่หัวหนา งาน
ตอง อบรม กําชับ
การ  
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนา ท่ีตํ ารวจให 
ปฏิ บัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมให
เรียกรับทรัพยสินหรอื   
ประโยชนอ่ืนใด
เ พ่ือช วย เหลือ 
ผู ก ร ะ ทํ า
ค ว า ม ผิ ด ทุ ก
กรณี  

๒ . สอดสอ ง
ผูใตบังคับบัญชาอยาง 
สม่ํา เสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยือน ครอบครัว
เพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ 
ของ  
ผูใตบังคบับัญชาเสนอ  
คณะกรรมกา ร
เพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต
เ พื่ อ ห า แ น ว 
ทางแกไขตอไป 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน  อามาตยสมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ต.สุรสิทธิ ์   
โพธิ์ศรี สวป.สภ.เวียงเกา ประชุมแถว รอยเวรฯ 20 เจาหนาที่สายตรวจ กําชับการปฏิบัติหนาที่  ตรวจสอบอุปกรณ
เจาหนาที่กอนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณ เสมอ รักษาความไม
ประมาทเสมอชีวิต พรอมกําชับการปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางานตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ให ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมใหเรยีกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก กรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออก เย่ียมเยอืนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว  

ทางแกไขตอไป 



 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน อามาตยสมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา,  

พ.ต.ต.สุรสิทธิ์   โพธิ์ศรี สวป.สภ.เวียงเกา ประชุมแถว รอยเวรฯ 20 เจาหนาที่สายตรวจ กําชับการปฏิบัติหนาท่ี  
ตรวจสอบอุปกรณเจาหนาที่กอนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณ 
เสมอ รกัษาความไมประมาทเสมอชีวติ พรอมกําชับการปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุก 
กรณี  

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออก เย่ียมเยอืนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 

 



 

 

 

งานจราจร 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ ผลการดาํเนนิการ 

๑. การจับกุมผูกระทํา
ความผิดตาม กฎหมาย
จราจร เรียกรับทรัพยสิน  
หรือประโยชนอื่นใด แลก
กับการ ไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๑. อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด
ไมให เรียก รับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําความผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.  
ที่  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 1 
ต.ค.  2537  

๔.แตงตั้ งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถานี
ตํารวจภูธรเวียงเกา 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนา งานตอง อบรม 
กําชับการ  
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํ า ร ว จ ใ ห  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ   
ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทํา
ความผิดทุกกรณ ี 

๒ . ส อ ด ส อ ง
ผู ใ ต บั ง คั บ บัญ ชาอ ย า ง 
สมํ่าเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เ ยื อ น  ค ร อ บ ค รั ว เ พื่ อ
สอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของ  
ผูใตบังคบับัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่ อ
ติดตามและ ควบคุม
การทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.ธีระวัฒน   อามาตยสมบัติรอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา,  
พ.ต.ต.สุรสิทธิ์      โพธิ์ศรี สวป.สภ.เวียงเกา กําชับการปฏิบัติหนาที่  ตรวจสอบอุปกรณเจาหนาที่กอนออก
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด มีการประเมินสถานการณ เสมอ รักษาความไมประมาทเสมอ
ชีวิต พรอมกําชับการปฏิบัติ ดังน้ี ประชุมมอบ นโยบายแกรอยเวรจราจร และผูปฏิบัติหนาท่ีงานจราจร เปนประจํา
ทุกเดือน พรอมกําชับการปฏิบัติ  
1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจจราจรใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว ทางแกไ้ขต่อไป 

 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 
วันที่ 1 ม.ค. 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา,พ.ต.ท.ธีระวัฒน  อามาตย

สมบัตริอง ผกก.ป.สภ.เวียงเกา,พ.ต.ต.สุรสิทธิ์   โพธิ์ศร ีสวป.สภ.เวยีงเกา พรอมกําชับการปฏิบัติ  
1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจจราจรใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  
๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 

ทางแกไขตอไป 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

กอนออกปฏิบัติหนาท่ี ทุกผลัด หัวหนางานตอง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจจราจร ให
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทําผิดทุก กรณี
พรอมท้ังคอยสอดสอง และออกเย่ียมเยือนผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสอบถามปญหา และนํา ปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ ผลการดาํเนนิการ 

๑.การจับกุมผูกระทํา
ความผิด กฎหมายทาง
อาญา  

- เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ่ืนใดเพื่อแลก
กับการไม ให ถูก  จับกุม
ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ าหน าที่ ตํ า รวจใหป ฏิ บัติต าม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกํา ลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่  
๓ .เ ส ริ ม ส ร า ง กา ร ควบคุ มดู แ ล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.  ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 1 ต.ค. 
2537   

๔.แตงตั้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานีตํารวจภูธรเวียง
เกา 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนา งานตอง อบรม 
กําชับการ  
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตํ า ร ว จ ใ ห  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ   
ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทํา
ความผิดทุกกรณ ี 

๒ .ส อ ด ส อ ง
ผู ใต บัง คับ บัญชาอยาง 
สม่ํ า เ ส ม อ  เ ช น  ออ ก 
เยี่ ยมเยือน ครอบครัว
เ พ่ื อ ส อ บ ถ า ม ป ญ ห า 
ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของ  
ผูใตบังคบับัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่ อ
ติดตามและ ควบคุม
การทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ  พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.สุทธิ   จันทรพาณิชย รอง ผกก.สส.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ต.
ทวิทย   แผงมณี  สว.สส.สภ.เวียงเกา ประชุมขับเคลื่อนการปฏิบัติหนาท่ีงานสืบสวน แกเจาหนาท่ีตํารวจงาน
สืบสวนทุก นาย พรอมกําชับการปฏิบัติแกเจาหนาที่ ดังน้ี  

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจสืบสวนใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว 
ทางแกไขตอไป 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.สุทธิ   จันทรพาณิชยรอง ผกก.สส.สภ.เวียงเกา,  

พ.ต.ต.ทวิทย       แผงมณี  สว.สส.สภ.เวยีงเกา พรอมชุดสืบสวนช้ีแจงภารกิจ พรอมกําชับ  
1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจชุดสืบสวนให

ปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิด
ทุกกรณี        ๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อสอบถามปญหา
ตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

 
 



 
 
 
 
งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดําเนินการ ผลการดาํเนนิการ 

ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม 
ยุติธรรมในคดีอาญา 
 
1. การทําสํานวนใน 
คดีอาญา –  จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือน ขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 
 
2. การย่ืนคํารองขอปลอย 
ตัวชัว่คราว ตอ พนักงาน 
สอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการบริการ 

1. กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายตอการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ 
การไมรับของขวญัของกํานัล หรือ
ประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที ่อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครดัไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.  
ที่  ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 1 
ต.ค. 2537   

๔.แตงตั้ งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจําสถานี
ตํารวจภูธรเวียงเกา 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนา งานตอง อบรม 
กําชับการ ปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาที่ตํารวจให 
ปฏิ บั ติ ต า มกฎห มาย
อย าง เคร งครัด ไม ให
เรียกรับทรัพยสินหรือ   
ประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทํา
ความผิดทุกกรณ ี 

 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา
อยาง สม่ําเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยือน ครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปญหาตางๆ  
 
๓. นําปญหาตางๆ ของ  
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนว ทางแกไขตอไป 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 
 

 
 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา, พ.ต.ท.รุงปญญา  สาสนาม รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เวียงเกา,  พ.ต.ท.
ประสิทธิ์    นามวิเศษ  สว.สอบสวน.สภ.เวียงเกา ประชุมกําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจงาน สอบสวน 
ประกอบดวย พนักงานสอบสวน เจาหนาที่เสมียนคดี เจาหนาที่เสมียนประจําวัน เจาหนาที่ควบคุมผูตองหา  ใหปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทํา ความผิด 
และกําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหาสง เจาหนาที่การเงิน
ตามวนัที่ทําการปลอยตัวช่ัวคราว 

 
 



 
ภาพประกอบผลการดําเนนิการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.อติเมธ   พลมุข ผกก.สภ.เวียงเกา ประชุมขาราชการตํารวจ สภ.เวียงเกา เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติ 

หนาที่ตามนโยบายผูบังคับบัญชา ในการประชุมประจําเดือน สภ.เวียงเกา ณ หองประชุม สภ.เวียงเกา เปนประจํา 
ทุกเดือน และไดกําชับการปฏบิัติดังนี้  

1. กอนออกปฏบิัติหนาที่มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจงานสอบสวน ประกอบดวย 
พนักงานสอบสวน เจาหนาที่เสมียนคดี เจาหนาที่เสมียนประจําวัน เจาหนาที่ควบคุมผูตองหา  ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําความผิดทุกกรณี   

๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยอืนครอบครวัเพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

๓. นําปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว 
ทางแกไขตอไป 


