
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ล งสู่  “ส ถานี ตำรวจ ทั่ วป ระ เทศ”  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภะรจังหวัดขอนแก่น กองบัญชาการตำรวจภูธร
ภาค 4  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน 
การทุจริต    ในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการใน
พื้นที่รับผิดชอบ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ         
ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใสความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ดังนี้ 

          1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.1.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 
      ที่   10 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

 
  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้ทุกหน่วยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (ITA) แยกตามระดับสถานีตำรวจ
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้นั้น 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่าดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ตามระดับสถานีตำรวจที่กำหนด ดังนี้ 

1.พันตำรวจโท ธีระวัฒน์      อามาตย์สมบัติ      หัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกบัการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงเกา่ 
๒. พันตำรวจโท หญิง ยลพัชร์    ภูดิศบุญญะนันท์  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจเวียงเก่า 
๓. พันตำรวจตรี สรุสิทธ์ิ        โพธ์ิศรี   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 
๔.  ร้อยตำรวจเอก ทิณกรณ์   ทองก้านเหลือง     คณะทำงาน 
รองสารวัตรธุรการฯ(เจ้าหน้าทีส่่งกำลงับำรุง) 
5. สิบตำรวจตรี จักรพล  อนุพงษ์ก่อกจิ    คณะทำงาน 
รองสารวัตรสืบสวนฯ(เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวน) 
6. จ่าสิบตำรวจ นิติพงศ์    ลครไทย    คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานปอ้งกันปราบปรามฯ (เจ้าหน้าที่งานกำลังพล)/ผู้ดูแลเว็บไซด์/ผู้ดูแลระบบ 
7. สิบตำรวจเอก ธนวัฒน์       แสงจันทร ์    คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนฯ (เจ้าหน้าที่ธุการงานสบืสวน)/ผู้ดูแลเว็บไซด ์
8. สิบตำรวจตรี จักรพล  อนุพงษ์ก่อกจิ     คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานปอ้งกันปราบปรามฯ  (เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจร)/ผู้ดูแลเว็บไซด์ 
9. สิบตำรวจเอกสาโรจน์     มะลิซ้อน    คณะทำงาน 

                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ (เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม)  
.../โดยมี  
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. 
โดยมีหน้าท่ีและอำนาจดังนี้  

 ๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
 ๒. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกบัดูแลการดำเนินการตามแผนงานทีเ่กี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยทุธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)กำหนด  
                ๓. ประชาสัมพันธ์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้และเกบ็รวบรวมข้อมลูการตอบแบบวัดความรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมลูสาธารณะ  
                ๔. ดำเนินการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้  พันตำรวจโท ธีระวัฒน์   อามาตย์สมบัติ  
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด และให้ 
พันตำรวจโท หญิงยลพัชร์   ภูดิศบุญญะนันท์ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า และ ร้อยตำรวจเอก 
ทิณกรณ์   ทองก้านเหลือง รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ร่วมกันเป็นผู้ช่วยควบคุมการปฏิบัติอย่าง
ใกล้ชิด   อย่าให้เกิดการบกพร่องข้ึนได้ หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานให้ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเวียงเก่า ทราบทันที                

    ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    9   เดือน    มกราคม   พ.ศ. ๒๕69    
 

 
    พันตำรวจเอก  

          ( จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา  ) 
                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



 

 

 

 

ฃ 
สถานีตํารวจภูธรเวียงเก่า ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรเวียงเก่า 

ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผู้รบัผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ 1. มาตรฐานการปฏิบัตหิน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไมห่วัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไมเ่ลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม 
กรอบระยะเวลาทีก่ำหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 
โดยปราศจากการข่มขู่หรอืทำร้ายร่างกาย มีการ 
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแกผู่้รบับริการทั่วไป 
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทำใหก้ารบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย 
จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
(รวบรวมข้อมลู) 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซือ้จัดจ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซือ้จัดจ้าง /การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดทุี่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ รายใด 
รายหนึ่ง 
2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ 
และการมอบหมายผู้รบัผิดชอบที่ชัดเจน 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
สว.อกฯ 
เจ้าหน้าที่การเงินฯ 

3.การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพือ่แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บงัคับบญัชาตาม สายงานหรือข้าม 
สายงานในการสัง่การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน 
สิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบการบรหิารกำลงัพลของหน่วยงานที่มีการ 
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่ง 
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรบัของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดอืนหรือ ค่าตอบแทนด้วย 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

1.2ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนนิการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

ความชอบธรรม โดปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุม่ 
หรือพวกพ้องได้รบัประโยชนห์รือ ความดีความชอบเป็น 
พิเศษ 

4.การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

1. ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมกีารนำรถหรือ
ทรัพยส์ินทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรอื
ทรัพยส์ินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยส์ินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาครวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบกิจ่าย
ทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
 
ส.ต.ต.จักรพล อนุพงษ์ก่อกจิ 
 (ควบคุมบัญชี) 

5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม มีความ 
โปรง่ใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี 
ความตามกฎหมายของผู้บงัคับบญัชาตามสายงานกับ 
เจ้าหน้าที่ที่มกีารใช้อำนาจในทางทีผ่ิด การมีนโยบายกฎระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแตล่ะสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยัง้การทุจริตของ 
หน่วยงาน และแนวทางการปฏิบัตอิย่างเป็นรปูธรรม 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
-ทุกเดือน มีการประชุมอบรม
ช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจทกุนาย
ทราบและปฏิบัติเกี่ยวกบัการไม่
รับสินบนและไม่ทจุริตต่อหน้าที่ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

สุจริตของผู้บริหาร การปอ้งกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพยส์ินของ ราชการ 
2. จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
3. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซตห์รือ 
สื่อสงัคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน 
การทจุริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และยอ่งทาง 
การรบัฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกบัการ 
ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลนห์รือ 
ช่องทางอื่น ๆ 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 (รวบรวมข้อมูล) 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบรกิาร 

1. การเผยแพร่คู่มอืประชาชนในการขอรบับริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมลู เอกสาร หลกัฐานที่ต้องจัดเตรยีมใน
การขอรบับริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มกีารสื่อสารภาพลกัษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปรง่ใส 
2. การปรับปรงุการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



 

 

ยุ่งยาก ในการขอรบับริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกจิของสถานีตำรวจ 
3.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการผูม้าติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้รกิารให้ดี
ข้ึน ตลอดจนการปรบัปรุงการดำเนินงานให้มีความโปรง่ใสมากยิ่งขึ้น 
4. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซือ่สัตย์สุจริต ทำให้ไม่กล้ามาติดต่อ
ขอรับบริการ 

จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 (รวบรวมข้อมูล) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมลู 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ 

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปรง่ใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี 
ตำรวจ 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละแผนกงาน
รวบรวมข้อมูล 
 
จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 (รวบรวมข้อมูล)เจ้าหน้าที่ ไอที 
นำข้อมูลลงสู่เว็บไซต ์

9.การปอ้งกันการทจุริต 1. การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน , นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
2. การจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต และเพือ่ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานีตำรวจ 
3. การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการป้องการ 
และลดโอกาสการทุจริต 

ผกก.สภ.เวียงเก่า 
รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 (รวบรวมข้อมูล) 

 
 
 
 
 
วันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.สถานีตํารวจภูธรเวียงเก่า ได้ดําเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พันตํารวจเอก 
สมยศ ศรีพระคุณ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเวียงเก่า เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และ
ทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจและการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti 
– Bribery Policy ) ไปปฏิบัตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙(ประชุม ครั้งที่ 1 ) 

1.3 พ.ต.อ.จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา ผกก.สภ.เวียงเก่า  ชี้แจ้งและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 



 

 

1.ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานโดยให้งานอำนวยการ
จัดเตรียมข้อมลูเพือ่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพือ่เตรียมความพรอ้มและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อมมอบหมายผู้รบัผิดชอบการเผยแพรข้่อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งดำเนินการ และประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รบัผดิชอบ 

3. มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย รวมถึง
นโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าที่ โดยเน้นความซื่อสัตย์สจุริต ความโปรง่ใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม เพือ่
สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาแกป่ระชาชนในพื้นที่ พร้อมทัง้ถ่ายภาพ 

ทั้งนี้การดำเนินกจิกรรมดงักล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการพฒันามาตรฐานองค์กรและการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ ในการมุ่งสูก่ารเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม โปรง่ใส และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันท่ี 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ได้ดำเนินการประชมุการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparencyAssessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ประชุม ครัง้ท่ี 2) 
โดยมี พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคณุ ผกก.สภ.เวียงเก่า เปน็ประธานการประชุม พร้อมขา้ราขการตำรวจทุกสายงาน ท่ีเกีย่วข้องเข้า
ร่วมประชุมชี้แจง โดยมีหัวข้อการประชุม ดังนี ้
      

ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน พร้อม
แจ้งคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) /กำหนดมอบหมายผู้รบัผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของสถานีตำรวจ และช้ีแจงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรงุและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายผูร้ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT) ของสถานีตำรวจ โดยมีรายละเอียด โดยแจ้งการประเมิน ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 

 

    1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรูเ้กี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำลงิก์ หรอื QR Code แบบวัดความรบัรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย 

ณ จุดให้บรกิารให้แก่ประชาชนที่มารบับริการ และพัฒนาการให้บริการเพือ่สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรบัรู้ 
  3) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assess ment: OIT) 
  - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามคู่มือการประเมนิและแบบฟอรม์ที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน 
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้ พร้อมกำหนดตัวผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมลูสาธารณะ 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดบันทึกลงในระบบดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โดยเมื่อวันท่ี 8  เมษายน 2569พ.ต.อ.จริโรจน์  ภูภัทรจนิดา ผกก.สภ.เวียงเก่า ได้เขา้ร่วมเฝ้าฟัง
กิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมนิ ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับตำ่กว่ากรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ผา่นระบบออนไลน ์

และวันท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา ผกก.สภ.เวียงเก่า 
ประธานการประชมุพร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง เพ่ือติดตามผล
การประเมินคณุธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และถา่ยทอดความรู้
จากการประชุมดังกล่าวให้ท่ีประชุมทราบ (ประชมุ ครั้งท่ี 3) 

 
 
 

 



 

 

 
สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า มีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมลูเกีย่วกับการประเมินแกเ่จ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

พร้อมการตรวจติดตามการดำเนินการเกี่ยวกบัมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2569 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทัง้เตรียมความพรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า และมีการประชุมเพือ่วางแผนการทำงาน มีการกำกับติดตาม  
โดยมี พ.ต.อ.สมยศ ศรีพระคุณ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ร่วมช้ีแจงการประชุมดังกล่าว ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 

 
ด้าน 

 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
➢ การจัดทำ OIT 
 

  

O1ข้อมลูผูบ้ริหาร 
 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี้ 
 -ยศ - ช่ือ -นามสกลุ 
- ตำแหนง่ 
 - รปูถ่าย 
- ช่องทางติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อผู้บรหิารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ :  
๑) กรณีไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ใหร้ะบผุู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรงุให้เป็นปจัจุบัน พร้อม
ระบุวันทีป่รบัปรุงข้อมลูตามความเหมาะสมกับบรบทของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 

O2การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลขา่วสาร 
 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ในปรงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ 
 • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1การกำหนดผู้รบัผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี ้



 

 

 
O3ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรในรอบ ๓ เดอืนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน๒๕๖๙ - มิถุนายน -๒๕๖๙ ) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนทีก่ำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จนิติพงศ์  ลครไทย.ต.ส . 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจา้หนา้ท่ี 

แสดงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัจ้าหนา้ท่ี 
แสดงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามภารกจิของแตล่ะสายงาน
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
– งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

O5คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

O6 E-Service E–Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบรกิารด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจง้ความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรบั Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลเิคช่ัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยปนะชาชน ) 
 • แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดีผ่าน

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 



 

 

แอปพลเิคช่ัน ทางรัฐ 
O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลกั ในเชิงสถิติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตลุาคม ๒๕๖๙ – 
มีนาคม ๒๕๖๙) • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของ
การดำเนินคด ี
 • เปิดเผยทัง้ในรูปไฟล์ PDF และรปูแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable ) ได้แก่ข้อมูอในรูป
แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไมม่ีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่า ไมมี  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

O8ข้อมลูคณะกรรมกา
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมกาตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษษยน๒๕๖๙ - มิถนุายน 
๒๕๖๙ ) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดอืนที่กำหนด • กรณี 
ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้
ระบหุรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การปอ้งกันและ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผดิทางอาญา 
• ช้อมลูเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รบัการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม๒๕๖๙ ) 
• เปิดเผยทั้งในรปูไฟล์ PDF และรปูแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel หรือไฟล์ word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไมม่ีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่า ไมม่ีโดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 



 

 

O10แผนการใช้จา่ย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณและการรายงานผล 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนบัสนนุการ
รายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม๒๕๖๙ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ excel หรือไฟล์ word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมลูสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑ ) ที่มี
รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรอืจัดจ้าง 
๒) วงเงินทีซ่ื้อหรือจัดจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายช่ือผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจ้าง 
๙) เหตผุลที่คัดเลอืกโดยสรปุ 
๑๐)เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมลูทัง้เลขที่และวันที่ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 
• ข้อมูลทีเ่ปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ -มีนาคม ๒๕๖๙ ) • 
สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำ
ทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซือ้จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structrued Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ excel หรือไฟล์ word เท่านั้น 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

 



 

 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกำลงัพลและการ
พัฒนากำลงัพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้อง 
ได้แก่ 
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลกัเกณฑก์ารพฒันากำลังพล 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ ระหว่างการดำเนินการ เป็น
ต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่า ไม่มีเรือ่ง
ร้องเรียน 
เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙ ) 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทยฒน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่ฉบบัภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาประกอบด้วย 
 -วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการบังคับใช้ 
-นิยามคำว่า สินบน 
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแส 
 -มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
-ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทกุปี ถึงแม้ว่าหวัหน้า
สถานีเป็นบุคคลเดมิ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนดิ (No 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

 



 

 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี 
 • แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และประชาสมัพันธ์ ที่เห็นได้
ชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถาน ี
• แสดงภาพรายละเอียดของกจิกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Police) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมลูการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวณงานในการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที่ 
ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย -กระบวณงานหรอืโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต -
การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทจุริต -การกำหนดเกณฑก์าร
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต -การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทจุริต -การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

 

O16 การรายงานผล
การดำเนนิการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมลูรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
-ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 -ระดับของความเสี่ยงการทจุริต 
-วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

 

O17มาตรการการ
ยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
· การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity andTransparency 
Assessment : ITA)ของ สถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2569ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



 

 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาในงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับ การประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
· เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
- การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑก์าร ประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
· จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจตอ่สาธารณะ อย่างนอ้ย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

-ส.ต.ท.ธไนศวรรย์ ศรีลาพัฒน์ 

 

O18การรายงานผล
การดำเนนิการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกจิกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกบัมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องการดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพฒันาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามประเมินผล 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผูร้ับผิดชอบการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

-พ.ต.ท.หญิง ยลพัชร์ ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

 

 

 

 

-การจดัทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

2.2 การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจบุัน  มีการกำหนดผู้รับผิด ดังนี ้

 



 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ .ต .ท .ห ญิ ง  ย ล พั ช ร์  ภู ดิ ศ

บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเวียงเก่า 
(admin) ลงข้อมลูเป็นปจัจบุัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

พ .ต .ท .ห ญิ ง  ย ล พั ช ร์  ภู ดิ ศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ  .ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/การดำเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

▪ การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ดงันี ้

 

 



 

 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผูบ้ังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหส้่ง 
ข้อมูลใหเ้จ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

การประชุมขบัเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ ผูร้ับผิดชอบ พ .ต .ท .ห ญิ ง  ย ล พั ช ร์  ภู ดิ ศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 
 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัตงิานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการเพือ่ยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะดังต่อไปนี ้

1.การพฒันาการให้บริการ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมพันธ์เพื่อตดิต่อ
ประสานงานในเบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์ โทรศัพท์ทีส่ามารถตดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ใหป้ระชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.สัน ผ่านสถิน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

3. การจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 



 

 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดใหม้ีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังใหป้ระชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดหอ้ง 
One Stop Service และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซตห์น่วย 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์  ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดใหม้ีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับ
ของขวัญของกำนลั 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์  ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บรกิาร 

จัดให้มปี้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคูม่ือ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์  ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการตอบแบบวัด 
(EIT) 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมลูการตอบแบบวัด (EIT) ติดทีจุ่ด
ประชาสมัพันธ์ และเชิญชวนประชาชนผู้มารับบริการ/มาติดต่อ สถานี
ตำรวจร่วมทำแบบประเมินวัดการเรียนรูผู้้มสี่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์  ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณจุดบรกิาร สถานีจัดบรกิารน้ำดื่ม มเีครื่องวัดความดัน สำหรบั
ประชาชน มีที่นั่งพกัระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรสีำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งใหร้ับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพือ่ทราบข้อมลูข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญงิและผู้พกิาร ทีส่ะอาด และมทีี่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิ ง ยลพัชร์  ภูดิศ
บุญญะนันท์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.นิติพงศ์  ลครไทย 



 

 

หมายเหตุ  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าใหเ้กิดข้อบกพรอ่ง  หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการ
ใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

                                               พ.ต.อ. 

                                                                                             ( จริโรจน์  ภูภัทรจินดา ) 
                                                                                                             ผกก.สภ.เวียงเก่า 

มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถงึพัฒนาการปฏิบัตงิานการให้บริการประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานตีำรวจเวียงเก่า ต่อสาธารณะ 

วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา  ผกก.สภ.เวียงเก่า  
ประชุมกำชับติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภารคัฐ(Integrity & Transparency Assessment :ITA )ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ และได้
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามแนวทางที่หน่วยเหนือกำหนด     ณ ห้องประชุม สภ.เวียงเก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

และจัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้เด่นชัด  



 

 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จริโรจน ์ ภูภัทรจินดา ผกก.สภ.เวียงเก่า จัดให้มี
สิ่งอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนและการให้บริการประชาชนผู้ที่มาติดต่อราชการ สนับสนุนเพื่อใหบ้รกิาร
ฟรีแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และเจ้าหน้าที่ตำรวจและที่นั่งพักค่อย น้ำดื่มบรกิารอินเตอรเ์นต WIFI ฟรี 
จุดบรกิารมีการติดตัง้ให้รบัชมช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ ทราบข้อมลูข่าวสารของ
ตำรวจจัดทำป้ายพันธะสญัญาติดต้ังให้เด่นชัด ปรบัปรุงให้มคีวามทันสมัย 



 

 

 


