
  

 
 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

 



  

 
 

บทนํา 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ ได้มีแผน 

บรหิารความเสี่ยงการทจุริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ได้ ดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการทจุริตเป็นกจิกรรมและ 

การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบรหิารความเสี่ยงต่อการทจุริตโดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรปูธรรม มีภาพแสดงกจิกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการ
ดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมลูการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อใหบุ้คคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทําโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า มรีายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

พ.ต.อ. 

                                                                          (จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา) 

           ผกก.สภ.เวียงเก่า 

 หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

งานอำนวยการ 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

๑.ผู้บงัคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฎิบัติราชกรผู้ใต้บงัตับบัญชาปี
ละ 2 ครัง้ (6 เดือน/12 เดือน) 

ปานกลาง (๕) 
 
 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัตงิานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างในการเรียกรบัผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได ้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๒.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่ป็นไปตามผลการปฎิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 
 
 

 
สูง(๑6) 

 
 
 

๓.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก มีการเบิกจ่ายที่ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตาม
งบประมาณที่เบิกจ่ายหรือมีการปลอม
ลายเซ็น 

 
ต่ำ (1) 

๔.ผู้รอ้งเรียนยื่นเรือ่งร้องเรียน
กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

 
ต่ำ  (๔) 

  



  

 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

วันที่4 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา ผกก.สภ.เวียงเก่า มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ พสัดุ ที่เกี่ยวข้องกบัการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซือ้จัดจ้าง และการเบกิจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทจุริต โดย ไม่ใหม้ีการหาช่องทางเพือ่ประโยชน์ 
แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



  

 
 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จบักุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 

(16) 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

2. -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(9) 
 

3.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จบักุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลงและตอรองไม่ให้ส่งกลับ
ประเทศ 

ปานกลาง 
(6) 

 

 



  

 
 

ภาพประกอบผลการดําเนนิงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

วันที่ 10 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  อามาตย์สมบัต ิ  รอง ผกก.ป.สภ.เวียงเก่า อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 



  

 
 

 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.การออกสั่งมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูง  
(16) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้งบงัคับ
บัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทจุริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัตงิานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓.นําปัญหา ต่าง ๆ ขอผู้ใต้บังคับบญัชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทจุริต เพือ่ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

2. -มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ปานกลาง 
(8) 
 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 6 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  อามาตย์สมบัติ   รอง ผกก.ป.สภ.เวียงเก่า อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 



  

 
 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ตำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคับบญัชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให ้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพือ่ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบญัชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

2.เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

ปานกลาง 
(6) 

3.การเปลี่ยนหรือลดจำนวนของ
กลางในคดีทีจ่ับกมุเพือ่ลดโทษให้แก่
ผู้ต้องหาเพือ่แลกกับผลประโยชน์ 

สูงมาก (20) 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 8 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา รอง ผกก.สส.สภ.เวียงเก่า ปล่อยแถว ชุดสืบสวน
พร้อมท้ังชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี



  

 
 

 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรีทีเ่สนอเงินหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทน  

ต่ำ (4) 
 
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบงัคับบญัชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัตงิานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทํา ผิดทกุ กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทจุริต เพือ่ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 

ต่ำ (3) 
 
 

3.มีการเรียกรับผลโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บรกิาร 

ต่ำ (3) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่15 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.รุ่งปัญญา  สาสนาม รอง ผกก(สอบสวน) สภ.เวียงเก่า อบรม กําชับการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทําผิด และ 
กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทํา
การ ปลอ่ยตัวช่ัวคราว 

 



  

 
 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฎิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 5 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา ผกก.สภ.เวียงเก่า,พ.ต.ท.ธีระวัฒน ์ 
อามาตย์สมบัติ รอง ผกก.ป.สภ.เวียงเก่า,พ.ต.ท.สุทธ ิ จันทร์พาณชิย์ รอง ผกก.สส.สภ.เวียงเก่า,พ.ต.ท.รุ่งปัญญา  สา
สนาม รอง ผกก(สอบสวน)สภ.เวียงเก่า รวมประชุมกับข้าราชการตำรวจ สภ.เวียงเก่า เพื่อกำชับการปฎิบัติตนใน
หน้าท่ีของตำรวจและการปฎิบัติตนเพื่อลดความเสี่ยงในการทุจริตต่อหน้าท่ี ณ ห้องประชุม สภ.เวียงเก่า 

 

 

 

 



  

 
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 
  ท่ี    ๒๔๐ / ๒๕๖๙ 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจริตในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

.......................................       

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า” เพื่อให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้   

                 สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

ก.คณะทำงาน 

๑.พันตำรวจเอก จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา                                   ประธานกรรมการ 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

 ๒. พันตำรวจโท ธีระวัฒน์  อามาตย์สมบัติ           กรรมการ 

        รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า     

๓. พันตำรวจโท สทุธิ  จันทร์พาณิชย ์              กรรมการ 

        รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

๔. พันตำรวจโท สุรสิทธ์ิ  โพธ์ิศรี                 กรรมการ 

        สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

 

/๕. พันตำรวจตรี สิท… 

 



  

 
 

-๒- 

๕.พันตำรวจตรี สิทธิพงษ์  พลแสน              กรรมการ 

        สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

๖. พันตำรวจโท หญิง ยลพัชร์ ภูดิศบุญญะนันท์                       กรรมการและเลขานุการ 

         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

๗. ร้อยตำรวจโท ทิณกรณ์ ทองก้านเหลือง                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        รองสารป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

๘. จ่าสิบตำรวจ นิติพงศ์     ลครไทย             ผู้ช่วยเลขานุการ/จัดทำเอกสาร 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  

1.วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และ ความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า จงัหวัด
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 2. การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรบัทจุริตในทกุสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า  

 3. ผลกัดันใหส้ถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า ปรับปรงุแก้ไขหน่วยงานหรอืการจัดกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตในการรบัทจุรติ ในทุกสายงาน 

 4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานใหผู้้กำกบัการ
สถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า จงัหวัดขอนแก่น ทราบตามกำหนด 

    ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปหรอืจนกว่าจะมีคำสั่งเปลีย่นแปลง 
สั่ง  ณ  วันที่     1    เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                   พันตำรวจเอก 

                                                              (จิรโรจน์  ภูภัทรจินดา) 

                                                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงเก่า  

 


